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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  

Полное 

наименование 

Программы 

Программа развития государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы №191 с углубленным изучением иностранных языков 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга  на период 2016-2020 гг.  

ζʅʦʚʳʡ ʩʪʘʥʜʘʨʪ ï ʥʦʚʦʝ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷη 
Основания 

для 

разработки 

программы 

 

ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʳʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʳ: 

¶ Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

¶ Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761 «О 
национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» 

¶ Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295 

¶ Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 
2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.  

¶ Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016-2020 гг.» 

¶ Концепция развития техносферы деятельности учреждений 

дополнительного образования исследовательской, инженерной, 

технической и конструкторской направленности как механизма 

социализации детей в рамках региональных систем дополнительного 

образования детей 

¶ Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 17.10.2013 №1155 

¶ Федеральный государственный образовательный стандарт начального 

общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

06.10.2009 №373 

¶ Федеральный государственный образовательный стандарт основного 
общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

17.12.2010 №1897 

¶ Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

(полного) общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 17.05.2012 №413 

¶ Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.2013 № 
2506-Р «О Концепции развития математического образования в 

Российской Федерации» 
ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʳ: 

¶ Стратегия экономического и социального развития Санкт-Петербурга 

на период до 2030 года, разработанная в соответствии с пунктом 3.2 

постановления Правительства Санкт-Петербурга от 28.03.2012 N275 «О 

Концепции социально-экономического развития Санкт-Петербурга до 

2020 года» 

¶ Государственная программа «Развития образования Санкт-

Петербурга 2013-2020 гг.»  от 10.09.2013  

¶ Государственная программа Санкт-Петербурга «Развитие 

образования в Санкт-Петербурге» на 2015-2020 годы, утвержденная 

Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 N453  
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¶ «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности сферы образования и науки в Санкт-

Петербурге на период 2013-2018 гг.», утвержденные Правительством 

Санкт-Петербурга от 23.04.2013 №32-рп  
 

Цель 

программы 

обеспечение условий для эффективного развития дошкольного, общего и 

дополнительного образования, направленного на формирование 

конкурентоспособного выпускника в интересах инновационного 

социально ориентированного развития страны 

Основные 

задачи 

1. Повышение качества образования, достижение новых 

образовательных результатов, соответствующих современным запросам 

личности, общества и государства. 

2. Обеспечение реализации ФГОС ДО, обеспечивающего равные 

возможности для полноценного развития каждого ребёнка в период 

дошкольного детства. 

3. Обновление профессиональных компетенций педагогических 

кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению 

качества работы. 

4. Создание условий для наиболее полной реализации  индивидуальных 

возможностей и потребностей детей в развитии, личностном   

самоопределении и самореализации   в неформальном образовании.  

5. Разработка и внедрение инновационных идей и технологий, для 
развития качественного образования и международного 

сотрудничества. 

6. Создание условий для развития здоровьесберегающей среды в ОУ,  
формирования культуры и ценности здоровья у всех субъектов 

образовательного процесса.  

7. Обеспечение  возможностей для международной коммуникации 
обучающихся и педагогов, развития петербургской школы как центра 

мировой культуры и международного сотрудничества. 

8. Совершенствование информационно-образовательной среды школы 

на основе использования перспективных информационных технологий, 

развития системы он-лайн, сервисов управления образовательным 

процессом. 

Этапы  

реализации 

программы 

I этап: 2016 год  – «ориентационный» 

II этап: 2017-2019 – «этап внедрения» 

III этап: 2020 – «аналитический»   

Основные 

направления 

деятельности 

и 

подпрограммы 

ПОДПРОГРАММА  1. ʐʢʦʣʘ ï ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʝ ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ.  

ПОДПРОГРАММА 2. ʐʢʦʣʘ ï ʨʘʥʥʝʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʜʝʪʝʡ. 

ПОДПРОГРАММА 3. ʐʢʦʣʘ ï ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʡ ʮʝʥʪʨ. 

ПОДПРОГРАММА 4. ʐʢʦʣʘ ï ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʷ ʟʜʦʨʦʚʴʷ. 

ПОДПРОГРАММА 5. ʐʢʦʣʘ ï ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ ʧʨʘʢʪʠʢ. 

ПОДПРОГРАММА 6. ʐʢʦʣʘ ï ʤʠʨ ʙʝʟ ʛʨʘʥʠʮ. 

ПОДПРОГРАММА 7. ʐʢʦʣʘ - çʀʂʉ-ʧʨʦʝʢʪè. 

ПОДПРОГРАММА 8. ʐʢʦʣʘ ï ʦʙʱʠʡ ʜʦʤ. 

 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

¶ Повышение доступности качественного образования в школе, 

согласно данным оценки функциональной грамотности на всех уровнях 

образования. 

¶ Создание развивающей предметно-пространственной среды, 

отвечающую требованиям ФГОС дошкольного образования. 

¶ Развитие универсальных учебных действий, самостоятельной 
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деятельности при изучении учебных предметов, информационных и 

научно-исследовательских навыков, познавательных интересов 

обучающихся. 

¶ Повышение мотивации учащихся к филологическому образованию, 

формирование интереса выпускников школы к продолжению 

образования языкового профиля. 

¶ Рост достижений учителей и учащихся в олимпиадном  и научно-

исследовательском движении, социальных проектах, учебно-научных 

сообществах. 

¶ Расширение успешности партнерства школы с современной 

вузовской средой, научными организациями СПб и международными 

партнерами. 

¶ Повышение имиджа школы в районе и городе, рост  

информационной открытости школы. 

¶ Повышение эффективности использования финансовых механизмов 

в управлении школой. 

¶ Увеличение количества молодых кадров среди учителей школы. 

¶ Формирование системы образовательных услуг и адекватной 

структуры дополнительного образования. 

¶ Развитие информационно насыщенной творческой образовательной  

среды. 

Разработчики 

Программы 

Рабочая группа по разработке Программы развития  школы, 

педагогический коллектив школы и родительская общественность в лице 

Совета родителей. 

Фамилия, имя, 

отчество, 

должность, 

телефон 

руководителя  

Бабак Светлана Андреевна, 

директор ГБОУСОШ №191 с углубленным изучением иностранных 

языков  Красногвардейского района Санкт-Петербурга    

 

(812) 417-21-44. 

Сайт ОУ  www.191spb.edusite.ru. 

Утверждение 

Программы 

Приказ № 43. от 05 февраля.2016 

Контроль 

выполнения 

Программы 

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляется на 

основе ежегодного внутреннего мониторинга. 

Результаты контроля представляются ежегодно общественности и в 

отдел образования Администрации Красногвардейского района и через 

публикации на сайте школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.191spb.edusite.ru./
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ɺɺɽɼɽʅʀɽ 

 
Программа развития Государственного бюджетного образовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 191 с углубленным изучением иностранных языков 

(далее – Программа) – основополагающий документ, устанавливающий приоритеты, 

стратегию и основные направления развития школы. 

Цели и задачи Программы определены на основе анализа Программы развития школы в 

предшествующий период, социально-экономического положения школы, текущего 

состояния системы образования Санкт-Петербурга, анализа внешних образовательных 

потребностей и внутреннего потенциала школы. В Программе представлены основные 

концептуальные положения функционирования школы как системы, определены стратегия и 

тактика её дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, 

содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки. 

Изменения в российском обществе вызвали изменения и в социальном заказе 

образовательным организациям. Эти изменения закреплены в основополагающих 

документах, перечисленных выше. Согласно им, образование, будучи действенным 

фактором развития страны в целом, ставит и решает задачи развития каждой личности, ее 

становления как креативного субъекта жизнедеятельности. Кроме того, на современном 

этапе развития общества увеличивается значение и роль математических дисциплин. Сам 

предмет математика и её прикладной характер осознаются сегодня как фактор социально-

экономического, научно-технического, общекультурного прогресса страны.  Таким образом, 

перед современной школой стоит цель: подготовить личность с высоким уровнем 

интеллектуального развития и творческого мышления, ориентированную на дальнейшее 

гражданское и высокотехнологическое профессиональное развитие.  

Как и прежде, главными ориентирами школы являются общечеловеческие ценности: 

человек и его неповторимость; Отечество и национальная культура; труд как основа 

человеческого бытия; Земля как общий дом всех населяющих ее существ; мир как условие 

существования Земли и человечества; желание и умение творческого преобразования 

окружающего мира и себя в нем. Этим и определяется необходимость дальнейшей 

деятельности школы, направленной на творческое развитие всех субъектов образовательного 

процесса и самого образовательного пространства.  

На данный момент основополагающей идеей развития школы является непрерывное и 

продуктивное развитие с опорой на инновационные педагогические идеи. Данная Программа 

развития школы направлена на определение приоритетов, концентрацию всех видов 

ресурсов и координацию деятельности различных субъектов образовательной политики 

ГБОУ СОШ № 191.  

Программа на 2016-2020 гг. определяет основные перспективы и намечает пути 

осуществления целей через организацию деятельности всех школьных инфраструктур, 

выполняет стратегическую функцию и представляет собой комплексный документ, 

соответствующий целевым установкам и концептуальным идеям развития школы и может 

реально удовлетворять все образовательные потребности: как ее учеников, так и их 

родителей.  

Основные идеи Программы развития прошли рассмотрение на заседаниях предметных 

методических объединений, методического совета, педагогического совета, совета родителей 

и совета обучающихся. Предметом обсуждения стали: концептуальные идеи развития 

школы; портрет выпускника ГБОУ СОШ № 191; новый стандарт педагога; особенности 

реализации приоритетных направлений деятельности школы на 2016-2020 гг. на каждом из 

трех уровней общего образования.  

Предыдущая Программа развития на 2011-2015 гг. основной целью разработку и 

реализацию механизма образовательной мобильности учеников и педагогов для обеспечения 

доступности качественного образования, соответствующего современным потребностям 

общества и каждого гражданина. Для достижения поставленной цели были реализованы 
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задачи по основным направлениям: ««Школа для всех», «Школа – раннее развитие детей», 

«Школа – территория здоровья», «Школа – инновационный образовательный центр», 

«Школа Сотворчества». 

Цель была достигнута, что подтверждается отчетами по реализации проектов каждого 

из направлений за предыдущий период ее развития (Приложение 2).  

В основу реализации программы положены программно-проектный и творческий 

подходы, что способствует созданию в школе нового образовательного пространства как 

фундамента для компетентного и продуктивного освоения обучающимися разных областей 

знаний, расширения различных форм интеллектуальных коммуникаций, дальнейшей 

профилизации и активизации творческой деятельности во всех других сферах школьной и 

внешкольной жизнедеятельности.  
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АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ (SWOT-анализ) 

 
Эффективные показатели деятельности школы за 2011-2015 гг. 

 

Наименование показателя 

/Базовый уровень ОУ по годам  

2011  2012  2013  2014  2015  среднее 

значение 

показателей 

за 2011-2015 

Процент охвата школьников 

дополнительным образованием 

(от общего количества 

школьников)  

95,4  95,4  95,4  53,27  67  81,294  

Удовлетворение потребности 

школьников в организации 

внеурочной деятельности в ОУ  

76,9  76,9  77  75,2  78,2  76,84  

Доля детей, подростков, 

молодежи, регулярно 

занимающихся физической 

культурой и спортом, к общему 

количеству школьников в ГОУ  

35,7  35,7  76,5  68,8  70,1  57,36  

Доля семей, активно участвующих 

в работе ОУ, к общей численности 

семей ОУ  

35,7  35  35,7  34,5  30,1  34,2  

Удовлетворенность родителей 

(семей) качеством работы 

классных руководителей ГБОУ, к 

общему числу семей ГБОУ  

69  69  69  63,5  69,2  67,94  

Удовлетворенность родителей 

(семей) качеством работы системы 

психолого-педагогического 

сопровождения школьников, к 

общему числу семей ОУ  

65  65  61,2  60,3  61,3  62,56  

Укомплектованность ОУ 

педагогическими кадрами по 

воспитательной работе  

100  100  100  97,6  100  99,52  

Доля педагогических работников 

ОУ, повысивших квалификацию 

по направлению "Воспитание 

школьников", к общему 

количеству педагогических 

работников ОУ  

75  51  5  4,2  2,7  27,58  

Доля педагогических работников 

ОУ, эффективно использующих 

современные воспитательные 

технологии  

83  83  82  82  85  83  
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Общие показатели успеваемости по школе за 2011-2015 гг. 
Показатели 2010-2011 2011-2012 2012-

2013 

2013-

2014 
2014-

2015 
Дина 

мика 
Всего учащихся  607  651  671  792  852  +60  

1-4 классы  323  380  378  450  461  +11  
5-9 классы  230  252  265  293  343  +50  

10-11классы  54  19  28  49  48  -1  
Успеваемость, 

%  

1-4 кл  99  99  99  99  99  =  
5-9 кл  99  98  97  95  98  +3  
10-11кл  98  100  100  98  100  +2  

Качественная       

успеваемость, 

%  

1-4 кл  66  63  68  68  68  =  
5-9 кл  36  44  39  45  48  +3  
10-11кл  43  37  39  61  48  -13  

Оставлено  

на второй  год  

1-4 кл  1  -  1  3  1  -2  
5-9 кл  1  2  -  1  0  -1  

Переведено  

условно  

1-4 кл  2  2  4  1  4  +3  
5-9 кл  2  4  7  9  4  -5  
10-11кл  -  -  -  1  0  -1  

Учатся  

на «4 и 5»  

1-4 кл  93  105  144  153  239  +86  
5-9 кл  74  111  104  129  162  +33  
10-11кл  18  7  11  18  23  +5  
ИТОГО  185  223  259  300  424  +124  

Отличники  1-4 кл  43  52  59  72  75  +3  
5-9 кл  9  23  21  35  51  +16  
10-11кл  5  4  3  12  8  -4  
ИТОГО  57  79  83  119  134  +15  

 

 

Школа располагается на территории Муниципального округа «Пороховые» с 

населением более 120 тысяч человек.  Число общеобразовательных учреждений на начало 

2016 учебного года – 18, в которых обучаются 16269 детей и подростков. 

 

Факторы 

развития  школы 

Сильные стороны школы  Возможные угрозы 

 Образовательные 

программы, 

реализуемые в 

школе 

Углубленное изучение 

иностранных языков как профиль. 

Развитая система дополнительного 

образования. 

Предшкольное образование.  

Развитие международного обмена. 

Разработка и внедрение 

согласования образовательных 

программ в условиях перехода 

на ФГОС ООО. 

 

Восстребованность 

школы 

Ежегодно достаточное количество 

желающих поступить в 1 класс. 

Школа обеспечивает высокий 

уровень преподавания предметов: 

среди учащихся школы есть 

победители всероссийской 

Ежегодно желающих поступить 

в 1 классы существенно больше, 

чем школа может принять. 
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олимпиады районного и   

городского уровней. 

 

Организационные 

ресурсы 

(структурные 

подразделения, 

службы) 

Отделение дополнительного 

образования детей 

Отделение дошкольного 

образования детей (структурное 

подразделение детский сад 

«АБВГДейка») 

Наличие «Службы здоровья» 

Наличие школьного спортивного 

клуба «Смена» 

Школьный музей «Связь 

поколений».  

Не согласованность 

деятельности структурных 

подразделений.  

Большое количество 

мероприятий.  

Переход на ФГОС ДО. 

 Инновационный 

потенциал  

Опыт работы школы в статусе 

районной экспериментальной 

площадки по теме: 

«Образовательная мобильность 

учащихся в условиях реализации 

ФГОС» (2013-2015) 

Деятельность школы в статусе 

региональной инновационной 

площадки по теме: «Организация в 

общеобразовательном учреждении 

системы сбора и использования 

данных оценки учащихся для 

мониторинга их ежегодного 

прогресса» (2016-2018) 

Проведение открытых 

мероприятий на район и город. 

2011 год - школа - победитель в 

конкурсе образовательных 

учреждений Санкт-Петербурга, 

ПНПО, с инновационной 

образовательной программой 

"Модель образовательной 

мобильности учащихся, как 

условие интеграции учебной и 

внеучебной деятельности" 

Дополнительная нагрузка на 

педагогический коллектив. 

Результативность 

инновационной деятельности не 

всегда ориентирована на 

развитие школы. 

Настороженное отношение 

родителей к изменениям. 

Бюрократическое отношение к 

инновациям – для отчетов. 

 

Кадровый 

потенциал 

Стабильный педагогический 

коллектив.  

Понимание особенностей 

специализированной школы, с 

изучением дисциплин 

филологического профиля. 

Создана система корпоративного 

обучения.  

Нет текучести кадров. 

Высокая квалификация 

педагогических кадров школы. 

Опыт участия в различные 

проектах и программах. 

Смена состава 

педагогического коллектива.  

Запаздывающий характер 

развития системы 

профессиональной подготовки 

педагогов. 

 

Незащищенность педагога 

перед родителями,  учениками и 

другими внешними субъектами 

отношений. 
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Контингент 

учащихся 

Преемственность традиций, 

установление тесных связей 

внутри  детского коллектива, 

общие, разделяемые большинством 

цели, способы деятельности, стиль 

взаимоотношений. Формирование 

толерантности, эмпатии, духа 

товарищества в детском 

коллективе. 

 Высокая социальная активность 

учащихся. Развитие ученического 

самоуправления, детских 

организаций в школе; гражданской 

позиции и создание предпосылок 

для социальной мобильности 

выпускника; 

2013 год -  школьный ученический 

совет - победитель четвертого 

городского конкурса социальной 

рекламы "Мы сделали свой выбор" 

Доминирующий тип 

конфликтов – ценностный, 

наиболее трудный в 

разрешении. 

 Возможность возникновения 

конфликтов в связи с разными 

критериями оценивания, утраты 

единства детского коллектива. 

Несформированность умения 

поведения в конфликтной 

ситуации, возможные 

конформные стратегии 

поведения.  

Возможность перехода 

талантливых учеников в иные, 

обладающие более высоким 

статусом, образовательные 

учреждения. 

Материально-

технические 

ресурсы  

Созданы все условия для 

образовательной деятельности в 

соответствии с требованиями 

школы полного дня. Имеются 

специально оборудованные 

помещения для начальной школы, 

включая комнаты отдыха для 

каждого класса.  

Имеются спортивная площадка, 

специальные территории для 

прогулок начальной школы и 

детского сада. 

2012 год - школа - победитель в 

конкурсе "Электронная школа" по 

оснащению кабинетов начальной 

школы образовательных 

учреждений за счет средств 

федерального бюджета с проектом 

"Формирование траектории 

образовательной мобильности 

ученика начальной школы в 

условиях реализации ФГОС" 

Необходимость проведения 

косметического ремонта школы. 

Сетевое 

взаимодействие с 

учреждениями 

системы 

образования, 

службами района и 

социальными 

партнерами 

Наличие договорных отношений с 

вузами и учреждениями НПО-

СПО.  

Организация социального 

партнерства в рамках реализации 

образовательных программ и  

программ дополнительного 

образования. 

Расширение сетевого 

взаимодействия в 

информационной сети с 

расширением возможностей 

учащихся в получении высоких 

результатов в дистанционном 

режиме обучения. 

Родители, общество Изначальная положительная 

мотивация родителей к участию в 

Рассогласование 

«идеального» образа, 

http://www.191spb.edusite.ru/p15aa1.html
http://www.191spb.edusite.ru/p15aa1.html
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деятельности школы. Наличие  

реально действующих 

попечительского и  родительского 

советов. Проведение регулярных 

родительских конференций, 

участие родителей в конкурсах.  

сложившегося у родителей, и 

реальной образовательной 

среды может привести к 

конфликту, переводу ребенка в 

другую школу.  

Преобладающая в 

родительской среде мораль 

ответственности школы за детей 

и их образование. 

Сильная зависимость между 

образовательным и социальным 

статусом родителей и 

успешностью детей. 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах, 

международных, 

федеральных и 

региональных 

программах, 

проектах 

Школа принимает активное 

участие в конкурсах 

всероссийского масштаба, ПНПО, 

городских и районных конкурсах 

инновационных продуктов и 

учитель года. 

2013 ʛʦʜ - школа - дипломант 

городского конкурса 

инновационных продуктов, с 

методическим комплектом 

"Образовательная мобильность - 

новое качество образования" 

 

Большое количество 

конкурсов. Профессиональное 

выгорание.  

 

 

 

 

На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, 

которые необходимо учитывать при  планировании развития школы: 

ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ ʠ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ  обеспечиваются за счет максимальной 

интеграции основного и дополнительного образования, реализации программы 

экспериментальной деятельности. Обязательность общего образования  напрямую вытекает 

из непрерывности образовательного процесса. ʈʝʟʝʨʚʳ: 

Å создание эффективной системы стимулирующих факторов со стороны участников 
образовательного процесса (семья и школа), направленных на повышение мотивации 

учащихся на продолжение образования после окончания школы; 

Å развитие исследовательских и творческих способностей учащихся способствует 
повышению заинтересованности всех участников образовательного процесса в получении 

разносторонних знаний, умений и навыков на уровне профильного образования; 

ʋʩʠʣʝʥʠʝ ʨʦʣʠ ʩʝʤʴʠ ʚ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʠ ʠ ʦʙʫʯʝʥʠʠ ʜʝʪʝʡ ʠ ʧʦʜʨʦʩʪʢʦʚ  рассматривается 

как постоянное расширение функций семьи - равноправного участника образовательного 

процесса. ʈʝʟʝʨʚʳ: 

Å расширение полномочий представительства родительской общественности; 

Å усиление контроля за реализацией основных задач образовательного процесса 

(совещательная функция); 

Å оптимизация участия семьи в развитии школьной жизни. 

ɸʢʪʠʚʠʟʘʮʠʷ  ʩʦʚʤʝʩʪʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʫʯʘʱʠʭʩʷ, ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʦʡ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ ʠ 

ʜʨʫʛʠʭ ʰʢʦʣʴʥʳʭ ʦʙʲʝʜʠʥʝʥʠʡ ʧʦ ʛʨʘʞʜʘʥʩʢʦ-ʧʘʪʨʠʦʪʠʯʝʩʢʦʤʫ ʚʦʩʧʠʪʘʥʠʶ.  

Å расширение функций органов школьного самоуправления, родительского комитета; 

Å сотрудничество с общественными организациями муниципального округа, города; 

Å усиление деятельности воспитательного направления, объединяющего все формы 

популяризации гражданско-патриотических идей; 
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Å совершенствование и развитие различных форм работы дополнительного 

образования, направленных на гражданско-патриотическое воспитание. 

ɸʢʪʠʚʠʟʘʮʠʷ ʩʦʚʤʝʩʪʥʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʫʯʘʱʠʭʩʷ, ʨʦʜʠʪʝʣʴʩʢʦʡ ʦʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦʩʪʠ 

ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʘ ʧʦ ʩʦʭʨʘʥʝʥʠʶ ʟʜʦʨʦʚʴʷ ʚʩʝʭ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʦʮʝʩʩʘ. 

Å очевидная актуальность решения вопросов сохранения здоровья учащихся, 

заинтересованность и активность родительской общественности в этом вопросе, создают 

возможность более полного внедрения услуг по расширению здоровьесберегающих 

технологий в образовательном процессе школы. 

Å повышение общего культурного уровня учащихся  и педагогов для формирования 
устойчивого   восприятия   здорового   образа   жизни   и   экологического мировоззрения; 

ʋʩʠʣʝʥʠʝ ʢʦʥʪʨʦʣʷ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʢʘʯʝʩʪʚʦʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ  является прерогативой в 

деятельности администрации и всего педагогического коллектива школы. ʈʝʟʝʨʚʳ: 

Å разработка системы оценки качества по всем направлениям образовательной 

деятельности, сфокусированной на развитии профильного образования на третьем уровне 

обучения; 

Å переход к принципиально новым методам обработки информации новым 

информационным технологиям на основе применения современных технических и  

программных средств. 
 

ВЫВОД: 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих программ развития школы 

стратегическим направлением развития Школы №191 может стать: инновационная 

реализация ФГОС дошкольного образования, начального общего образования, основного 

общего образования школы с ориентацией на выявление, поддержку и развитие талантливых 

детей как основа устойчивого развития организационной культуры образовательной 

организации.  

Этот ориентир предполагает активное вовлечение родителей в процесс развития 

школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели успешной 

реализации выпускника школы в инновационной экономике России.  

Развитие образовательной среды будет строиться как сетевое расширение 

сотрудничества школы с учреждениями города и страны, предполагается сохранение уже 

достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет перехода на 

индивидуальные образовательные маршруты обучения детей.  

Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды 

школы полного дня станет основой, на которой каждый ребенок сможет воплотить свою 

одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах 

и соревнованиях городского, всероссийского и международного уровней. 
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КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  

НА ПЕРИОД 2016-2020 гг. 
 

Сегодня, в условиях перехода к новой образовательной парадигме, к новой 

антропоцентрической модели образования, педагогическое сообщество осознает, что 

образование должно ориентироваться не только на потребности общества и государства, но и 

на возможности и потребности самой личности в социокультурной адаптации и развитии. А, 

следовательно, с особой остротой встает вопрос о необходимости отслеживания 

индивидуального продвижения в процессе освоения знаний, умений, навыков, развития 

личностных процессов, формирования личностных образований. 

В контексте концептуальных идей ФГОС школьнику необходимо оказать помощь в 

определении содержания своего образования с учетом индивидуальных способностей, 

склонностей, интересов; расширить возможности его социализации, обеспечить 

преемственность между общим и профессиональным образованием, более эффективно 

подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального 

образования. 

«Главной задачей образования на современном этапе развития человеческой 

цивилизации должно стать создание условий для самостоятельного выбора человека, 

формирование готовности и способности действовать на основе постоянного выбора и 

умение выходить из ситуации выбора без стрессов» (Из доклада международной комиссии 

ЮНЕСКО по образованию в ХХI веке). 

Сегодня необходимо создание подлинно гуманистической модели образования, 

поскольку такая модель образования ориентируется не столько на результат, соотносимый с 

определенным государственным образовательным стандартом, сколько на личностные 

достижения учащихся, под которыми понимаются: 

а) степень прогресса личности по отношению к ее предшествующим проявлениям в 

образовательной деятельности (Илюшин Л.С., 1995); 

б) личное продвижение учащегося по лестнице достижений в процессе освоения 

знаний, умений, развития психических процессов, личностных качеств (Майоров А.Н., 1996). 

В основе реализации образовательной деятельности школы положены следующие 

смысловые определения:  

- ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʡ ʧʨʦʛʨʝʩʩ ʫʯʘʱʝʛʦʩʷ - планомерное позитивное продвижение учащегося в 

процессе обучения, положительная динамика предметных, метапредметных и личностных 

результатов.  

- ʂʘʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ - способность образовательных услуг и основного продукта 

образовательной деятельности - достижений учащихся, соответствовать предъявленным к 

ним требованиям потребителя. 

- ʃʠʯʥʦʩʪʥʳʝ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ - интегральная характеристика личности,. отражающая степень 

прогресса в развитии личности по отношению к ее предшествующим проявлениям в 

образовательном процессе. 

- ʉʦʮʠʘʣʠʟʘʮʠʷ - (от лат. socialis - общественный) - процесс усвоения человеческим 

индивидом определенной системы знаний, норм и ценностей, позволяющих ему 

функционировать в качестве полноправного члена общества.  

МИССИЯ: реализация каждым воспитанником и обучающимся своего позитивного 

образовательного, социального и культурного потенциала.  
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ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: обеспечение условий для эффективного развития 

дошкольного, общего и дополнительного образования, направленного на 

формирование конкурентоспособного выпускника в интересах инновационного 

социально ориентированного развития страны. 

 
Основные задачи Основные направления 

деятельности 

1. Повышение качества образования, достижение 
новых образовательных результатов, соответствующих 

современным запросам личности, общества и 

государства. 

ПОДПРОГРАММА  1.  

ʐʢʦʣʘ ï ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʝ 

ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ.  

 

2. Обеспечение реализации ФГОС ДО, 
обеспечивающего равные возможности для 

полноценного развития каждого ребёнка в период 

дошкольного детства. 

ПОДПРОГРАММА 2.  

ʐʢʦʣʘ ï ʨʘʥʥʝʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ 

ʜʝʪʝʡ. 

 

3. Обновление профессиональных компетенций 

педагогических кадров, создание механизмов 

мотивации педагогов к повышению качества работы. 

ПОДПРОГРАММА  1.  

ʐʢʦʣʘ ï ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʝ 

ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ 

4. Создание условий для наиболее полной реализации  
индивидуальных возможностей и потребностей детей в 

развитии, личностном   самоопределении и 

самореализации   в неформальном образовании.  

ПОДПРОГРАММА 5.  

ʐʢʦʣʘ ï ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ ʧʨʘʢʪʠʢ. 

ПОДПРОГРАММА 7.  

ʐʢʦʣʘ - çʀʂʉ-ʧʨʦʝʢʪè. 

5. Разработка и внедрение инновационных идей и 
технологий, для развития качественного образования и 

международного сотрудничества. 

ПОДПРОГРАММА 3.  

ʐʢʦʣʘ ï ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʡ 

ʮʝʥʪʨ. 

6. Создание условий для развития 
здоровьесберегающей среды в ОУ,  формирования 

культуры и ценности здоровья у всех субъектов 

образовательного процесса.  

ПОДПРОГРАММА 4. 

 ʐʢʦʣʘ ï ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʷ 

ʟʜʦʨʦʚʴʷ. 

 

7. Обеспечение  возможностей для международной 
коммуникации обучающихся и педагогов, развития 

петербургской школы как центра мировой культуры и 

международного сотрудничества. 

ПОДПРОГРАММА 6. 

 ʐʢʦʣʘ ï ʤʠʨ ʙʝʟ ʛʨʘʥʠʮ. 

 

8. Совершенствование информационно-

образовательной среды школы на основе 

использования перспективных информационных 

технологий, развития системы он-лайн, сервисов 

управления образовательным процессом. 

ПОДПРОГРАММА 8.  

ʐʢʦʣʘ ï ʦʙʱʠʡ ʜʦʤ. 

 

 
 

СТАБИЛИЗАЦИОННЫЙ СЦЕНАРИЙ РАЗВИТИЯ: 

- Развитие качественного образования с ориентацией на новые результаты. 

- Создание условий для опережающего развития школьников на основе глубокого 
освоения математических дисциплин, и на их основе повышение уровня интеллектуального 

развития школьников.   

- Дальнейшее внедрение системы оценки качества образования, включающей 

регулярные мониторинги качества образования и социализации, на основе которых 

формируется портфолио учебных и внеучебных достижений школьников. 

- Оказание заботы об образовательной успешности каждого ребенка.  
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- Развитие и поддержка исследовательской и проектной деятельности учащихся, а для 
реализации профильного обучения привлечение социально-культурных учреждений, 

оказывающих многопрофильные услуги. 

- Обучение учителей работать с разными группами детей - мигрантами, инвалидами, 

одаренными, детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.  

- Привлечение в школу молодых специалистов и создание условий для их вертикальной 

и горизонтальной карьеры. 

- Успешное внедрение эффективного контракта с учителем. 

 

 

ИННОВАЦИОННЫЙ СЦЕНАРИЙ РАЗВИТИЯ: 

1. Развитие образовательного пространства, позволяющего повышать качество 

математического образования в Санкт-Петербурге и личностный рост ученика через: 

- сетевое взаимодействие математических школ, позволяющее на основе объединения 

ресурсов повысить качество математического образования; 

- развитие системы дополнительного образования во взаимодействии  с другими 
математическими  школами через создание кружков, элективных курсов, математических 

соревнований и игр и т.д.; 

- развитие   у обучающихся интереса к математике и другим техническим дисциплинам 
как к основе будущей профессии. 

2. Развитие исследовательской деятельности учащихся в системе работы творческих 
лабораторий (учитель – ученик – ученый). 

3. Методика выявления и  построение системы работы с одарёнными детьми. 

4. Развитие системы формального и неформального образования с учетом 

дистанционных технологий,  интернет-проектов. 

5. Повышение уровня квалификации педагогического состава в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога,  рост эффективности работы образовательных 

организаций. 

 

Единое образовательное пространство реализации концепции 

программы развития 

 

 ФГОС  ДО ФГОС 
НОО 

ФГОС 
ООО 

ФГОС 

ОВЗ 

Дополнительное 
образование 

ОДОД 

Спортивный 
клуб  

«Смена» 

Служба  
Здоровья 

Детский 
сад  

«АБВГДейк
а» 

Музей  

ФКГОС  

Педагоги 

Обучающиеся 

 
 

˿˻˨˩˾ˬˢ˹ˮ˩  

 
˾˩˭̂˶̎́ˢ́̍ 

 

̂˿˶˻ˤˮ̒ 

ГБОУ 

СОШ 

ОУ 

Воспитанники 



 

˞̗̓̑́̎̉́  17 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 
 

Состав показателей (индикаторов) Программы определен в соответствии с ее целью и 

задачами. Набор показателей (индикаторов) сформирован таким образом, чтобы обеспечить: 

¶ охват наиболее значимых результатов Программы; 

¶ оптимизацию отчетности и информационных запросов. 

Перечень показателей (индикаторов) носит открытый характер и предполагает замену в 

случае потери информативности того или иного показателя. 

К числу внешних факторов и условий, которые могут оказать влияние на достижении 

значений показателей (индикаторов) относятся: 

¶  экономические факторы: изменение системы финансирования школы, изменение 

среднемесячных заработков педагогов (по отношению среднего заработка по экономике); 

¶  законодательный фактор: изменения в законодательстве Российской Федерации и г. 

Санкт-Петербурге, ограничивающие возможность реализации предусмотренных 

Программой подпрограмм; 

¶  политический фактор: изменение приоритетов государственной политики в сфере 
образования; 

¶  социальные факторы: изменение социальных установок профессионального 

педагогического сообщества и населения, обусловливающие снижение необходимого уровня 

общественной поддержки предусмотренных Программой мероприятий. 

 
Результаты и индикаторы эффективной работы ОУ  

по подпрограммам программы развития  

 
Подпрограмма Показатели Индикаторы  

ʐʢʦʣʘ -  ʨʘʥʥʝʝ 

ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʜʝʪʝʡ 

Развитие дошкольного 

образования как структурного 

подразделения ОУ 

обеспечение 100% воспитанников 

качественной образовательной 

услуги соответствии с 

требованиями ФГОС ДО 

 

ʐʢʦʣʘ - 

ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʝ 

ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ 

Повышение доступности 

качественного образования в 

школе, согласно данным 

оценки функциональной 

грамотности на всех уровнях 

образования. 

Обеспечение 100% учащихся 

доступность качественного 

образования в соответствии с 

требованиями ФГОС 

Развитие дистанционного и 

электронного обучения. 

Количество дистанционных 

программ, игр и т.д. 

Доведение до 25% доли учащихся, 

занимающихся по 

индивидуальным учебным 

маршрутам с элементами сетевого 

взаимодействия. 

Внедрение ФГОС основного 

общего образования, 

обеспечение преемственности 

реализации ФГОС на всех 

уровнях обучения. 

Сформированность  

универсальных учебных действий, 

информационных и научно-

исследовательских навыков, 

познавательных интересов 

обучающихся. 

Удовлетворенность субъектов 1.1 Показатели заинтересованности 
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образовательного пространства 

инновационным процессом в 

школе, его целями и 

содержанием. 

учеников образовательным 

процессом, успеваемости и уровня 

усвоения знаний. 

Участие учеников в различных 

инновационных видах 

деятельности (количество 

мероприятий). 

Развитие проектной, 

исследовательской 

деятельности школьников. 

Повышение доли учащихся, 

участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях до 23%; 

Результаты олимпиад, конкурсов 

проектно-исследовательских 

работ. 

Рост достижений учителей и 

учащихся в олимпиадном и 

исследовательском движении, 

социальных проектах, учебно-

научных сообществах. 

Продуктивность 

образовательного процесса 

Обновление содержания 

образования (базового и 

дополнительного компонентов, 

программ воспитания и 

социализации). 

Количество авторских программ 

элективных курсов, внеурочной 

деятельности. 

Наличие индивидуальных 

программ обучения и 

индивидуальных траекторий 

обучающихся. 

Постоянный рост 

профессиональной 

компетентности педагогов 

Увеличение числа педагогов - 

участников инновационной 

деятельности. 

 Ежегодное участие педагогов в 

профессиональных конкурсах 

педагогического мастерства. 

Личностная значимость для 

учителей инноваций, 

происходящих на всех уровнях 

образовательного 

пространства. 

Возможность карьерного роста 

учителей через профессиональное 

развитие. 

Наличие дополнительных выплат 

и финансового обеспечения 

учителям (эффективный 

контракт). 

Привлечение к работе в школе 

молодых специалистов. 

Привлечение молодых кадров 

педагогов до 30 лет, доведение их 

числа до 20% от общего числа 

педагогического коллектива, 

использование эффективного 

контракта 

ʐʢʦʣʘ ï ʤʠʨ ʙʝʟ 

ʛʨʘʥʠʮ 

Повышение мотивации 

учащихся к филологическому 

Доля выпускников поступающих в 

вузы филологического профиля. 
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образованию, формирование 

интереса выпускников школы 

к продолжению образования.  

Результаты ЕГЭ и ОГЭ. 

ʐʢʦʣʘ - 

ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ 

ʧʨʘʢʪʠʢ 

 

ʐʢʦʣʘ ï 

çʀʂʉ ïʧʨʦʝʢʪè 

Формирование системы 

образовательных услуг и 

адекватной структуры 

дополнительного образования  

Количество программ 

дополнительного образования, их 

разнообразие. 

Развитие системы 

дополнительного образования как 

условия развития талантливых 

детей, ежегодное расширение 

(обновление) перечня 

образовательных услуг на 15% и 

доведение количества занятых 

учащихся до 95% 

Социализация учащихся 

 

  

Количество современных 

программ, мероприятий, 

обеспечивающих достижение 

образовательных результатов, 

необходимых для успешной 

социализации учащихся. 

ʐʢʦʣʘ - 

ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʷ 

ʟʜʦʨʦʚʴʷ 

Создание современной 

инфраструктуры формального 

и неформального образования 

для формирования у 

обучающихся социальных 

компетенций, гражданских 

установок, культуры здорового 

образа жизни 

Количество мероприятий, 

направленных на развитие 

культуры здорового образа жизни 

Доля учебных занятий с 

использованием 

здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих технологий, 

направленных на снижение 

утомляемости учащихся на 

уроках. 

ʐʢʦʣʘ - 

ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʡ 

ʮʝʥʪʨ 

Развитие инновационной 

деятельности школы 

Эффективная работа в статусе 

инновационной площадки 

(исследовательской площадки) 

ʐʢʦʣʘ ï ʦʙʱʠʡ 

ʜʦʤ 

Развитие единого 

образовательного пространства 

в опоре на сетевое 

взаимодействие.  

Увеличение численности 

учащихся.  

Увеличение количества 

совместных мероприятий с 

социальными партнёрами. 

Удовлетворенность родителей, 

учащихся, педагогов условиями 

организации образовательного 

процесса. 

Расширение успешности 

партнерства школы с 

современной вузовской средой 

и научными организациями 

СПб. 

 

Количество договоров, 

заключенных школой с 

учреждениями и организациями 

города (научной, технической, 

инновационной,  культурной, 

спортивной, художественной,  

творческой направленности, а 

также организациями 

способствующими развитию 

институтов гражданского 
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общества),  об  использовании в 

образовательном процессе их 

ресурсов и реализующих 

программы сотрудничества. 

Совершенствование 

инфраструктуры 

Изменение материально-

технической базы 

образовательной организации. 

 Повышение эффективности 

использования финансовых 

механизмов в управлении 

школой. 

Увеличение доли привлечения 

внебюджетных средств (%). 

Качество и эффективность 

управления развитием 

инновационной школы. 

Совершенствование системы 

государственно-общественного 

управления. 

Полнота нормативно-правовой 

базы по организации ГОУО. 

Наличие системы самоуправления 

и соуправления в школе 

(родительское, государственно-

общественное). 

Создание механизма 

самоуправления, сотрудничества 

учителей, учащихся и их 

родителей в достижении целей 

обучения, воспитания и развития. 

Развитие механизмов 

информационного 

сопровождения 

образовательной деятельности 

ОУ 

Удовлетворенность социума 

качеством информационной 

открытости школы (сайт, 

публичный отчет, публикации в 

СМИ) 

Рейтинговые достижения ОУ. Сохранение лидирующей позиции 

учреждения в рейтинге системы 

образования Красногвардейского  

района. 

Участие в рейтинговых 

исследованиях города. 

 Открытость образовательного 

учреждения 

Точность, простота и доступность 

информации о важных событиях, 

происходящих в школе и округе. 

Привлечение кадровых, 

материально-технических 

финансовых ресурсов и т.п. 

Трансляция разработанных в 

школе инноваций. 

Активное участие в жизни города, 

микрорайона и т.д. 

 Создание безопасной 

образовательной среды 

Сохранение ситуации отсутствия 

случаев травматизма, 

правонарушений со стороны 

учащихся, нарушения школой 

законодательства РФ, 

предписаний со стороны 

Санэпиднадзора и Роспожнадзора. 
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Результаты и индикаторы эффективной работы  

по основным направлениям жизнедеятельности ОУ 

 
Показатель, индикатор Базовое 

значение 
2016 2017 2018 2019 2020 

Общие характеристики 

Удовлетворенность родителей 

 образовательными услугами школы 
+ + + + + + 

Организации-партнеры школы,  

- в т.ч. зарубежные 

24 

5 

24 

5 

27 

6 

27 

6 

27 

6 

27 

6 

Охват обучающихся платными 

дополнительными образовательными 

услугами: 

- начальная школа 

- основная и средняя школа 

 
 

 

50% 

30% 

 
 

 

50% 

30% 

 
 

 

50% 

30% 

 

 

 

50% 

30% 

 
 

 

50% 

30% 

 

 

 

50% 

30% 

Объем доходов школы от 

предпринимательской деятельности от 

общей суммы доходов в % 

6 6 6 6 6 6 

Приход в школу молодых специалистов 4 4 5 6 4 4 

Средняя учебная нагрузка учителя 18 18 18 18 18 18 

Текучесть кадров 20% 18% 16% 14% 12% 10% 

Процесс обучения 

Доля воспитанников дошкольного 

отделения, перешедших в 1 класс 
82% 82% 85% 85% 91% 91% 

Прием учащихся в 1 класс 100 120 120 75 75 75 

Качественная успеваемость: 

- начальная школа 

- основная и средняя школа 

 

68 

48/48 

 

68 

48/48 

 

70 

50/50 

 

70 

50/50 

 

72 

52/52 

 

72 

52/52 

Средний балл ЕГЭ по русскому языку 68,5 68,5 70 70 75 80 

Средний балл ЕГЭ по английскому языку 45 50 50 55 55 60 

Средний балл ЕГЭ по математике 53,5 53,5 55 55 58 58 

Уроки, проводимые с использованием ИКТ 80% 80% 83% 85% 85% 90% 

Доля учащихся, занимающихся по 

индивидуальным учебным маршрутам с 

элементами сетевого взаимодействия 

3% 3% 5% 5% 10% 10% 

Повышение доли учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях 

17% 17% 19% 20% 21% 23% 

Эмоциональная удовлетворенность 

учащихся учебными предметами: 
      

- начальная школа + + + + + + 

- основная школа + + + + + + 

- средняя школа + + + + + + 

Воспитательный процесс, организация досуга и ученическое самоуправление 

Общешкольные досуговые мероприятия  15 15 15 15 15 15 

Доля общешкольных досуговых 

мероприятий с участием родителей 

обучающихся 

8 8 8 8 8 8 

Участие школьников в досуговых 

мероприятиях муниципального, районного 

и регионального уровней 

50% 50% 55% 60% 65% 70% 
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Обучающиеся (с 6 лет), принимающее 

участие в итоговой церемонии  

«Олимп Успеха» 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Учащиеся, принимающие активное участие 

в деятельности органов ученического 

самоуправления  

15 15 20 20 25 25 

Учащиеся, занимающиеся в ОДОД 695 695 695 750 750 750 

Количество реализуемых ОП 

дополнительного образования  
35 35 35 40 40 45 

Удовлетворенность учащихся организацией 

досуговой деятельности 
высокая высокая 

Включение учащихся в экскурсионные 

программы 
55% 55% 55% 60% 60% 65% 

Инновационная и методическая работа 

Успешность прохождения педагогами 

аттестации на заявленные 

квалификационные категории 

100% 100

% 

100% 100% 100% 100% 

Число работников, повысивших 

квалификацию 
75 50 50 75 50 70 

Представление опыта учителей на 

педсоветах 
8 10 14 14 14 14 

Представление опыта учителей на 

семинарах в школе 
22 22 25 25 25 25 

Участие педагогов в конференциях 

различного уровня   
8 8 10 10 10 10 

Открытые уроки в рамках фестиваля 

«Апплодисменты»,пед/мастерства 
90% 90% 95% 98% 98% 98% 

Учителя-победители, лауреаты и 

дипломанты КПД от районного уровня и 

выше 

1 1 1 2 2 2 

Награждение педагогов грамотами органов 

управления образованием  
30 30 30 30 30 30 

Учащиеся, выезжающие по подпрограмме 

«Школа – мир без границ»« 
50 50 50 60 60 60 

Внешние публикации по темам РИП и о 

школе 
24 24 30 30 35 35 

Школьная инфраструктура 

Количество учащихся на 1 ПК  10 10 10 8 8 8 

Количество ММП 44 44 46 46 50 50 

Количество интерактивных досок 28 28 30 30 33 33 

Количество ПК, имеющих выход в 

Интернет 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Количество рабочих мест, оборудованных 

ПК 

 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Здоровьесбережение учащихся и социальная работа 

Заболеваемость воспитанников 

дошкольного отделения (количество дней, 

пропущенных ребенком по болезни) 

15 15 15 12 12 10 

Доля учащихся, имеющих I-II группу 

здоровья по саду 

93% 93% 93% 95% 95% 95% 
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Доля учащихся, имеющих I-II группу 

здоровья по школе 

71% 71% 71% 75% 75% 75% 

Учащиеся школы, участвующие в проектах 

подпрограммы «Школа – территория 

здоровья» 

47% 47% 50% 50% 55% 55% 

Охват учащихся горячим питанием  85% 85% 85% 90% 90% 95% 

Учащиеся, включенные в программы 

отдыха и оздоровления во время каникул 
276 276 276 276 276 276 

Количество мероприятий по профилактике 47 47 47 50 50 55 

Учащиеся, состоящие на учете в ОДН 1 1 1 0 0 0 

Учащиеся, состоящие на внутришкольном 

учете  
10 8 8 6 6 4 

Дети-инвалиды 3 3 3 6 6 6 

* - ʇʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ ʩʦʚʝʪ ʰʢʦʣʳ ʠʤʝʝʪ ʧʨʘʚʦ ʧʝʨʝʩʤʘʪʨʠʚʘʪʴ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ 

 

Контроль выполнения Программы 
Контроль выполнения Программы будет носить государственно-общественный 

характер. Программа развития и документы, связанные с ее реализацией, размещаются в 

сети Интернет на официальном сайте школы. 

Реализация Программы предполагает промежуточную и итоговую отчѐтность по всем 

реализуемым проектам и в целом по программе. Промежуточные и итоговые отчеты о 

выполнении Программы представляют собой ежегодный публичный доклад и 

самообследование. Все промежуточные и итоговые документы по реализации отдельных 

проектов и мероприятий также доступны всем желающим в сети Интернет на официальном 

сайте.   
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ФИНАНСОВЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 
Направления 

финансирования 

2016 

(тыс. 

руб) 

2017 

(тыс. 

руб) 

2018 

(тыс. 

руб) 

2019 

(тыс. 

руб) 

2020 

(тыс. 

руб) 

Источники 

финансирования 

1. Материально-

техническое 

развитие (учебное 

оборудование, 

пособия, 

учебники) 

1 010,1 1 150,6 1 250,4 1 270,4 1 290,4 Основными 

источниками 

финансирования 

развития школы: 

1) субсидии на 

государственное 

задание  и их 

рациональное 

расходование. 

2) целевые 

поступления, 

выделяемые 

органами 

исполнительной 

власти; 

3) средства от 

оказания платных 

образовательных 

услуг;  

4) безвозмездные 

поступления. 

2. Повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров 

28,4 35,3 39,2 40,2 41,2 

3.Ресурсное 

обеспечение 

(программное 

обеспечение, 

расходные 

материалы) 

902,0 930,5 950,4 970,4 990,4 

4. Создание 

комфортных 

условий для 

учебно-

воспитательного 

процесса 

3 141,9 3 288,5 4 330,8 4 500,0 4 600,0 

ИТОГО 5 082,4 5 404,9 6 570,8 6 781,0 6 922,00 
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«ʅʦʚʳʡ ʩʪʘʥʜʘʨʪ ï ʥʦʚʦʝ ʢʘʯʝʩʪʚʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ» 

 

 

КАТАЛОГ ПРОЕКТОВ НА 2016-2020 гг. 

П р о г р а м м а  р а з в и т и я  

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 191  

с углубленным изучением инностранныхязыков  

Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

на период 2016-2020 гг. 
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Подпрограммы/ проекты программы развития на 2016-2020 гг. 

ʇʦʜʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 1. ʐʢʦʣʘ - ʥʝʧʨʝʨʳʚʥʦʝ ʩʦʚʝʨʰʝʥʩʪʚʦʚʘʥʠʝ 
1.1. Проект «Новый стандарт – новое качество образования» 

1.2. Проект «ШНО «Лабиринт»» 

1.3. Проект «Профстандарт педагога» 

1.4. Проект «Ступени к Олимпу» 

ʇʦʜʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 2. ʐʢʦʣʘ -  ʨʘʥʥʝʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʜʝʪʝʡ 
2.1. Проект «Планета дошколят»  

2.2. Проект «Предшкольная подготовка» 

2.3. Проект «Шаги навстречу» 

ʇʦʜʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 3. ʐʢʦʣʘ - ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʳʡ ʮʝʥʪʨ 
3.1. Проект «Образовательный навигатор» 

3.2. Проект «Медиапространство»: 

¶ Журналистика «Школа плюс» 

¶ Школьные СМИ  «Новый разворот» 

3.3. Проект «Техносфера» 

ʇʦʜʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 4. ʐʢʦʣʘ - ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʷ ʟʜʦʨʦʚʴʷ 
4.1. Проект «Здоровьесберегающая педагогика» 

4.2. Проект «Ритмы здоровья» 

4.3. Проект «Радуга»  

ʇʦʜʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 5. ʐʢʦʣʘ ï ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ ʧʨʘʢʪʠʢ 
5.1.Проект «Социокультурные практики» 

5.2. Проект «Учебная фирма» 

5.3. Проект «Культ-Тур-СПб» 

5.4. Проект «Связь поколений» 

ʇʦʜʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 6. ʐʢʦʣʘ ï ʤʠʨ ʙʝʟ ʛʨʘʥʠʮ 
6.1.  «Общеевропейские языковые компетенции»  

6.2. Проект «Мир без границ» 

¶  «Века культурных связей» 

¶ «Образовательное путешествие» 

6.3. Проект «Внеурочная деятельность в языковой среде» 

ʇʦʜʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 7.  ʐʢʦʣʘ - çʀʂʉ-ʧʨʦʝʢʪè 
7.1 Проект «Интеграция» 

7.2. Проект «Каскад талантов» 

7.3. Проект «Старт к успеху» 

ʇʦʜʧʨʦʛʨʘʤʤʘ 8. ʐʢʦʣʘ ï ʦʙʱʠʡ ʜʦʤ 
8.1. Проект «Информационная среда» 

8.2.  Проект «Комфортная и безопасная пространственная среда»  

8.3. Проект «Общественно-государственное управление» 

8.4.  Проект «Семья и школа: социальные партнеры» 
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ПОДПРОГРАММА 1.  

ШКОЛА - НЕПРЕРЫВНОЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

 

ПРОЕКТ 1.1. «НОВЫЙ СТАНДАРТ-НОВОЕ КАЧЕСТВО 

ОБРАЗОВАНИЯ»  
 

Цель Повышение качества образования, достижение новых 

образовательных результатов, соответствующих современным 

запросам личности, общества и государства. 

Задачи 1.Разработка системы учебно-методического обеспечения реализации 

стандартов второго поколения: 

-совершенствование ООП ООО 

-разработка рабочих программ по предметным курсам 

-разработка индивидуальных образовательных программ (ИОП) для 

детей с особыми потребностями 

-разработка системы оценивания образовательных результатов 

-разработка мониторинга качества образования индивидуальных 

достижений учащихся и внеурочной деятельности 

2.Повышение доступности качественного образования: 

-развитие системы дистанционного обучения 

-создание системы он-лайн образования 

3.Совершенствование условий обучения на основе использования 

современного лабораторного и спортивного оборудования 

Сроки 2016-2020 

Краткое описание 

замысла проекта 

Создание комплекса организационно-методических условий, 

обеспечивающих реализацию Федерального государственного 

образовательного стандарта второго поколения. 

План работы 1.Изучение обновляющейся нормативно-правовой базы внедрения 

ФГОС в ОУ. 

2.Выявление запросов субъектов образовательного процесса на 

изучение модулей образовательных программ, программ внеурочной 

деятельности, разработка новых модулей и программ. 

3.Разработка системы мониторинга качества образования, 

индивидуальных достижений учащихся 

4.Внесение корректировки в ООП ООО, рабочие программы, 

программы внеурочной деятельности 

5.Создание банка дистанционных курсов по предметам УП  

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Программы модульных курсов для системы дистанционного 

обучения и он-лайн обучения, в том числе ИОП 

2.Высокое качество обучения по результатам промежуточной 

аттестации,  ГИА,  других видов внешней экспертизы 

Ресурсы, 

необходимые для 

реализации 

проекта 

-Кадровые 

-финансовые 

-технические средства 
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ПРОЕКТ 1.2. «ШНО «ЛАБИРИНТ»  
Цель Развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся, 

организация научно-исследовательской работы в ГБОУ СОШ  №191; 

развитие личности, способной к самоорганизации, самообразованию. 

Задачи 1. Расширение кругозора учащихся и выявление наиболее одаренных из 
них в разных областях науки и развитие их творческих способностей; 

2. совершенствование умений и навыков самостоятельной работы 

учащихся, повышение уровня знаний и эрудиции в разных областях 

науки. 

3. Участие в проводимых в рамках деятельности школы, района, города 
конкурсах, научно-практических конференциях, интеллектуальных 

играх. 

4. Формированию социально активной позиции личности. 

5. Выработка способности к целостному видению мира. 

Сроки 2016-2020 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Работа с одаренными детьми в разных направлениях: 

1. Исследовательская/проектная работа (продолжение развития этого 
вида деятельности).  

2. Интеллектуальные игры (new).  

3. Экологические квесты (new).  

План работы 1. Исследовательская и проектная деятельность. 

Работа в секциях в течение учебного года; организация лекций по 

исследовательской работе 2-3 раза в год (декабрь; конец февраля); 

представление продукта на научно-практических конференциях и 

конкурсах разного уровня. 

2. Написание Положения интеллектуальной игры 

«Что?Где?Когда?». Организация команд и работа с ними по подготовке 

к играм, проведение игры в школе (ориентировочно 2 раза в год: I и II 

полугодие); выход на игры «Что?Где?Когда?» городского уровня. 

Подготовка команды к играм «МБИ – Кубок Надежды» (I полугодие). 

Подготовка команд к интеллектуальным играм, организуемым фондом 

«Крылатый Единорог» (II полугодие). 

3. Подготовка и реализация экологических квестов (развитие 

экологического направления). Работа в течение года и ориентировочно 2 

мероприятия – в I и II полугодиях). 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1. Увеличение количества победителей на научно-практических 

конференциях разного уровня; выпуск ежегодного сборника детских 

работ по результатам НПК “Non progredi est regredi”; методическая 

разработка в помощь учителям и ученикам. 

2. Положение к игре «Что?Где?Когда?»; победы на школьном и 

городском уровнях; мотивация учащихся расширять свой кругозор в 

науках; книга(или методическое пособие по организации 

интеллектуальных игр с примерами вопросов и т.п.). 

Дипломы победителей  в конкурсах МБИ и «Крылатого Единорога» 

3. Участие в конкурсах экологической направленности; книга/пособие с 
описанием экологических квестов. 

Ресурсы, 

необходимые 

для реализации 

проекта 

Компьютеры, проекторы, оборудование для каждой секции свое. 

Компьютерный класс (особенно для реализации и развития направления 

интеллектуальных игр). 

Принтер. Бумага. Файлы. Печать сборников. CD диски, конвертики. 

Интернет. Электронная почта. Сайт (Образовательный Навигатор) и сайт 

школы. 
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ПРОЕКТ 1.3. «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ПЕДАГОГА»  
 

Цель Повышение профессионального уровня педагогических работников 

ОУ соответствующего современным запросам общества, государства 

и профессионального стандарта педагога. 

Задачи Создание условий для профессионального роста педагога: 

1.Разработка перспективной программы повышения квалификации 

педагогических работников. 

2.Обучение педагогических работников технологиям 

дистанционного взаимодействия для удовлетворения запросов 

учащихся с особыми образовательными потребностями. 

3. Улучшение качественного состава педагогического коллектива. 

4.Создание условий для обобщения и распространения передового 

педагогического опыта. 

Сроки 2016-2020 

Краткое 

описание 

замысла проекта 

Создание комплекса организационно-методических условий, 

обеспечивающих профессиональный рост педагога. Создание новых 

образцов педагогической деятельности, поднимающих деятельность 

учителя на принципиально новый качественный уровень и 

способствующих повышению результата обучения и воспитания 

школьников.  

План работы 1.Самоанализ уровня подготовки педагога и выявление на его 
основе проблем профессиональной подготовки педагогов. 

2.Анализ проблем педагогов на методических объединениях и 

определение способов их решениях на уровне образовательной 

организации: мастер-классы, стажировки, взаимопосещение уроков, 

мероприятий, передача опыта и т.д. 

3.Создание программы повышения квалификации педагогических 

работников (ИКТ, ФГОС, технологии подготовки ЕГЭ, ОГЭ, 

эксперты ОГЭ, ЕГЭ, дистанционное обучение) в ОДПО. 

4.Разработка программ индивидуального методического 

сопровождения молодых педагогов. 

5.Пополнение банка методических разработок. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Перспективная программа повышения квалификации 

педагогических работников с учётом выявленных проблем в уровне 

профессиональной подготовки педагогов. 

2.Программы дистанционного обучения для учащихся с особыми 

образовательными потребностями. 

3.Изменение качественного состава педагогического коллектива 

(увеличение количества педагогов 1 и высшей квалификационной 

категории). 

4.Увеличение доли учителей, участвующих в программе 

диссеминации передового педагогического опыта. Создание «банка 

методических разработок». 

Ресурсы, 

необходимые 

для реализации 

проекта 

-нормативное обеспечение 

-договора с организациями дополнительно профессионального 

образования 

-кадровые 

-финансовые 

-технические средства  
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ПРОЕКТ 1.4. «СТУПЕНИ К ОЛИМПУ»  

 
Цель Создание условий для выявления, поддержки и развития творческого 

и интеллектуального потенциала одаренных детей, их 

самореализации и профессионального самоопределения в 

соответствии со способностями.  

Задачи 1.Диагностика  и выявление учащихся, проявляющих выдающиеся 

способности. 

2.Организация психолого-педагогического сопровождения и 

поддержки одаренных детей. 

3.Формирование банка образовательных ресурсов по подготовке 

одаренных школьников к участию в интеллектуальных марафонах и 

предметных олимпиадах. 

4.Организация  проведения  и участия одаренных школьников в 

интеллектуальных марафонах и предметных олимпиадах различного 

уровня. 

Сроки 2016-2020 

Краткое описание 

замысла проекта 

Интеллектуальный потенциал общества во многом определяется 

выявлением одаренных детей и работой с ними, поэтому перед 

педагогами школы стоит задача создания оптимальных условий для 

развития и обучения детей, проявляющих выдающиеся способности. 

Проект  входит в систему  поддержки талантливых и одаренных 

детей ОУ и направлен на организацию участия школьников в 

интеллектуальных марафонах и предметных олимпиадах различного 

уровня. 

План работы 1.Проведение диагностических мероприятий для выявление 

учащихся, проявляющих выдающиеся способности в предметных 

областях знаний. 

2.Систематизация перечня ежегодных интеллектуальных  

предметных олимпиад для обучающихся ОУ, реализующих 

общеобразовательные программы. 

3.Создание психолого-педагогических и организационных условий 

для сопровождения,  и поддержки одаренных детей, их участия в 

олимпиадах различного уровня. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Ббанк данных «Одаренные дети школы». 

2. Методические материалы для работы с одаренными детьми. 

3.Банк образовательных ресурсов по  подготовке одаренных 

школьников к участию в интеллектуальных марафонах и 

предметных олимпиадах. 

4.Ежегодный график интеллектуальных марафонов и предметных 

олимпиад различного уровня. 

Ресурсы, 

необходимые для 

реализации 

проекта 

1.Нормативно-правовая база. 

2.Методики выявления одаренных детей.  

3.Педагоги с высоким уровнем развития познавательной и 

внутренней профессиональной мотивации. 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%B8%D0%B0%D0%B4%D0%B0
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ПОДПРОГРАММА 2.  

ШКОЛА - РАННЕЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ  
 

ПРОЕКТ 2.1. «ПРОЕКТ «ПЛАНЕТА ДОШКОЛЯТ 

Цель 

 

Обеспечение качественного перехода дошкольного отделения на выполнение 

Федеральных государственных образовательных стандартов. 

Задачи 1. Совершенствовать развивающую предметно-пространственную среду, 

отвечающую требованиям ФГОС ДО;  

2. Повышение компетентности педагогических кадров дошкольного 

отделения; 

3. Совершенствование ООП на основе обновления нормтивно-правовых 

документов; 

4. Формирование системы учета индивидуальных достижении воспитанников 
для коррекции индивидуальных маршрутов воспитанников; 

5. Активное вовлечение семей воспитанников в образовательный процесс.  

Сроки 2016 – 2020 год 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

 Проект «Планета дошколят» предусматривает качественную реализацию 

ФГОС ДО, обеспечивающего равные возможности для полноценного развития 
каждого ребёнка в период дошкольного детства, формирование и 

осуществление индивидуальных маршрутов воспитанников, проведение 

ежегодных традиционных праздников и досугов, вовлечение семьи в 

образовательный процесс, организацию системы учета достижений, 

развивающуюся РППС. 

План работы 1. Изучить нормативные документы, внести коррективы в основную 

образовательную программу. 

2. Выявить запросы субъектов образовательного процесса и скорректировать  

рабочие и дополнительные образовательные программы. 

3. Разработать систему мониторинга успешности организации 

образовательного процесса с учетом целей дошкольного образования. 

4.Реализовать подпроекты: «Я познаю мир. Мир узнает меня», «Годовой 

хоровод праздников и традиций», «Радуга достижений», «Растём и развиваемся 

вместе», «К здоровой семье через детский сад», «Доступная и безопасна 

развивающая среда», «Информационная среда» и др. 

5. Создание банка методических пособий ЭОР. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Положительная динамика насыщенности развивающей предметно-

пространственной среды. 

2.Изменение качественного состава педагогического коллектива (увеличение 

педагогов первой и высшей квалификационной категории). 

3.Основная образовательная программа, программы дополнительного 

образования, соответствующие ФГОС ДО. 

4. Портфолио достижений  воспитанников на бумажном носителе. 

5. Увеличение доли родителей воспитанников, охваченных мероприятиями 

совместной деятельности. 

Ресурсы, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта 

Материально-технические средства: Методическая литература; игры, 

конструкторы, игрушки различных видов; оргтехника (цветной принтер, копир, 

МФУ), видеокамера; интерактивное оборудование в групповых и музыкальном 

зале: 3 интерактивных доски, 4 ноутбука, 2 интерактивных стола, 

интерактивное напольное покрытие для актового зала; расходные материалы 

для творчества детей; наградные листы и грамоты. 
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ПРОЕКТ 2.2. «ПРЕДШКОЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА «Удачный старт» 

Цель Обеспечить полноценное личностно-ориентированное развитие 

дошкольников, сохраняя единое образовательное пространство при 

переходе на новую ступень обучения. 

Задачи 1. Формирование у дошкольников готовность к систематическому 
обучению, обеспечение возможности единого старта 

первоклассников.  

2. Обеспечение преемственности между дошкольным и начальным 
образованием. 

3.  Выявление на раннем этапе детей с  выраженными 

интеллектуальными и физическими способностями. 

4.  Взаимодействие с семьей дошкольника для обеспечения 

полноценного развития ребенка и оказания консультационной 

помощи родителям. 

Сроки 2016-2020 (ежегодный) 

Краткое 

описание 

замысла проекта 

Программа предшкольной подготовки «Удачный старт» 

ориентирована не только на  практическую подготовку ребёнка к 

обучению в школе, но и решает задачи общего развития будущего 

первоклассника, его физических, социальных и психологических 

функций, необходимых для дальнейшего систематического обучения 

в школе: сохранение и укрепление здоровья; развитие личностных 

качеств; формирование ценностных установок и ориентаций; 

развитие творческой активности; формирование и развитие 

психических функций познавательной сферы; развитие 

эмоционально-волевой сферы; развитие коммуникативных умений; 

развитие умений действовать по правилам. 

План работы 1.  Изучение нормативных документов. 

2.  Разработать программы по предшкольной подготовке и 

подготовке детей с  высоким интеллектуальным и физическим 

развитием. 

3.  Разработать систему мониторинга выявления детей с высокими  

интеллектуальными и физическими способностями. 

4.  Разработать систему учета индивидуальных достижений 

дошкольников. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.  Программа общей предшкольной подготовки. Программа 

предшкольной подготовки для детей с высоким интеллектуальным и 

физическим развитием. 

2.  Методические разработки и дидактические пособия по 

сопровождению программ. 

3.  Накопительное портфолио достижений. 

4.  Организация родительских гостиных. 

5.  Создание единого образовательного пространства для всех 

участников процесса обучения.  

Ресурсы, 

необходимые 

для реализации 

проекта 

1.   Орг.техника (МФУ, цветной принтер, фотокамера, 2 комплекта 

интерактивного оборудования). 

2.  Расходные материалы для детей 

3.  Комплект тетрадей на печатной основе 

4.  Наградные материалы (грамоты, сувениры) 
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ПРОЕКТ 2.3. «ШАГИ НАВСТРЕЧУ» 

Цель  Обеспечение целевого и содержательного единства учебной деятельности на 

всем протяжении учебно-воспитательного  процесса в рамках реализации ФГОС 

НОО и обеспечение успешного перехода на следующий уровень обучения. 

Задачи 1. Индивидуализация учебно-воспитательного процесса за счет внедрения новых 

педагогических технологий и развития альтернативных форм обучения. 

2. Осуществление преемственных связей в содержании и методах обучения, 

системе оценивания на переходных этапах  обучения в начальной школе (3-4 

класс) и первого этапа обучения в основной школе (5-6 классы). 

3. Реализация программы «Эрудит» для поддержки и развития одаренных детей. 

4. Организация и проведение конкурса «Ученик года» как системы мероприятий 

по выявлению одаренных детей, реализация их творческого и интеллектуального 

потенциала.  

5. Развитие системы внеурочной деятельности для проведения 

исследовательской деятельности, реализации образовательных проектов, 

экскурсий и др. 

6. Расширение взаимодействия школы и родителей, вовлечение их в 

образовательный процесс. 

Сроки  2016-2020г.г. 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Проект разработан для работы с учащимися 7-11 лет и их семьями, через 

реализацию системы мероприятий, направленных на индивидуализацию учебно-

воспитательного процесса, совместную методическую работу педагогов 

начальной и основной школы, на создание системы мероприятий по выявлению 

и поддержки одаренных детей, конкурсное движение среди учащихся начальной 

школы, совершенствование содержания, форм и методов занятости учащихся во 

внеурочной деятельности, , организацию системы учета достижений, вовлечение 

семьи в образовательный процесс 

План работы 1. Система мероприятий педагогов начальной и основной школы (открытые 

уроки, МО, семинары, пед.советы, консультации, круглые столы, родительские 

собрания) 

2. Корректировка рабочих программ и программ внеурочной деятельности с 

учетом запроса субъектов образовательного процесса. 

3. Организация и проведение занятий в клубе «Эрудит» 

4. Открытые мероприятия для родителей (родительские собрания, открытые 

уроки, лектории, консультации, Дни открытых дверей, семейные конкурсы) 

5. Проведение школьных конкурсов, олимпиад, соревнований для учащихся.  

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1. Индивидуальные образовательные маршруты 

2.Методические разработки единых требований к системе оценивания, к формам 

и методам обучения, орфографическому режиму в 4-5 классах. 

3.Наличие участников интеллектуальных конкурсов различных уровней. 

4.Победители конкурса «Ученик года». 

5.Портфолио достижений (учащихся, класса, группы, семьи). 

6.Программы внеурочной деятельности. 

7.Программы работы с одаренными детьми. 

7.План мероприятий с родительской общественностью. 

Ресурсы, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта 

Обучение: Семинары для педагогов по проблемам преемственности, курсы 

повышения квалификации 

Материально-технические средства: цветной принтер, копир, интерактивное 

оборудование, планшеты, компакт-диски с тестами, презентациями по 

предметам, мультимедийная большая энциклопедия Кирилла и Мефодия, 

расходные материалы для творчества детей, 

Наградные материалы: грамоты, дипломы, сувениры 
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ПОДПРОГРАММА 3.  
ШКОЛА - ИННОВАЦИОННЫЙ ЦЕНТР  

 

ПРОЕКТ 3.1. ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ НАВИГАТОР» 

Цель Разработка и реализация мониторинга ежегодного прогресса 

обучающихся  с целью повышения открытости и доступности 

качественного образования и предоставления информации 

надлежащего качества и в необходимом количестве для всех 

заинтересованных групп (на основе электронного ресурса – портала 

«Образовательный навигатор») (Функционирование в статусе РОЭП) 

Задачи 1. Создать  систему сбора и использования данных оценки 

учащихся для мониторинга их ежегодного прогресса по 

общеобразовательным программам различного уровня  

и внеурочной деятельности. 

2. Разработать комплект локальных нормативных актов, 

обеспечивающих внедрение и реализацию разработанной системы в 

общеобразовательном учреждении. 

3. Определить методики сбора и использования данных оценки 

учащихся для мониторинга их ежегодного прогресса по 

общеобразовательным программам различного уровня и внеурочной 

деятельности. 

4.Составить методические рекомендации по организации системы 

сбора и использования данных оценки учащихся для мониторинга их 

ежегодного прогресса. 

Сроки 2016-2018 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

«Навигатор» разработанный с целью предоставления информации об 

образовательных ресурсах школы и выполнения эффективной 

навигации по этим ресурсам, наделен так же такими важными 

характеристиками, как мотивация обучающегося к выстраиванию 

индивидуального маршрута и способность выступать основой 

личностного мониторинга достижений поставленных целей. Цель 

проекта совершенствовать «Навигатор» как основное средство ОУ по 

сбору и использованию данных оценки учащихся для мониторинга их 

ежегодного прогресса. 

План работы 1.Выявление ресурсов ОУ для организации мониторинга 

образовательных достижений обучающихся  

2.Создание управленческих и методических технологий по 

организации системы сбора и использования данных оценки учащихся 

для мониторинга их ежегодного прогресса.  

3.Совершенствование электронного ресурса «Educat.navigator» 

(«Образовательный навигатор») и портфолио «Олимп успеха» как 

основных средств по сбору и использованию данных оценки 

достижений учащихся.  

4. Разработка комплекта локальных нормативных актов, 

обеспечивающих внедрение и реализацию разработанной системы в 

общеобразовательном учреждении. 

5. Диссеминация полученного опыта в образовательное пространство 

СПб. 

Ожидаемые 

результаты 

1.Система сбора и использования данных оценки учащихся для 

мониторинга их ежегодного прогресса по общеобразовательным 
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(продукты) программам различного уровня  

и внеурочной деятельности. 

2.Комплект локальных нормативных актов, обеспечивающих 

внедрение и реализацию разработанной системы в 

общеобразовательном учреждении. 

1. Методики сбора и использования данных оценки учащихся для 

мониторинга их ежегодного прогресса по общеобразовательным 

программам различного уровня и внеурочной деятельности. 

2. Методические рекомендации по организации системы сбора и 

использования данных оценки учащихся для мониторинга их 

ежегодного прогресса. 

Ресурсы, 

необходимые 

для реализации 

проекта 

1.Нормативно-правовая база – приказы, положения об ОЭР. 

2.Техническое сопровождение функционирования «Навигатора».  

3.Педагоги с высоким уровнем развития познавательной и внутренней 

профессиональной мотивации. 

 

ПРОЕКТ 3.2. «МЕДИАПРОСТРАНСТВО»: ЖУРНАЛИСТИКА «ШКОЛА ПЛЮС» 

 

Цель Создание системы условий для удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся и развитие индивидуальных качеств личности 

в рамках новой образовательной стилистики школьных СМИ. 

Задачи 1.ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʘʷ - оперативно и достоверно освещать события и факты 

школьной жизни в газете «Новый разворот».  

2.ʆʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʘʷ  - обучение детей современным технологиям 

издательской деятельности; обучение формированию школьного издания 

как источника информации для учителей, учащихся, родителей. 

3.ɺʦʩʧʠʪʘʪʝʣʴʥʘʷ – духовно-нравственное воспитание обучающихся 

посредством выпуска школьного журнала «На пути к успеху»; 

совершенствование умений отстаивать свои права, развитие способности к 

созидательной деятельности, творческой свободы, инициативы,  

самостоятельности. 

4.ʂʦʤʤʫʥʠʢʘʪʠʚʥʘʷ – развитие    коммуникативных навыков учащихся,   

готовности к сотрудничеству,  стремления сообща решать возникающие 

проблемы и вопросы. 

5.ʋʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʘʷ – журнал, как печатный орган школы, позволяет 

оперативно доводить необходимую информацию от управленческой 

структуры к подразделениям школы и осуществляет обратную связь.  

6.ʂʦʦʨʜʠʥʠʨʫʶʱʘʷ – различные подразделения школы через журнал 

согласуют свои действия, пропагандируют свои успехи и достижения, 

обсуждают  трудности и проблемы.  

Сроки 2016 - 2020 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Проект, рассчитанный на развитие журналистских способностей учащихся, 

осуществляется на основе принципов: 

- ʣʠʯʥʦʩʪʥʦ ï ʦʨʠʝʥʪʠʨʦʚʘʥʥʳʡ ʧʦʜʭʦʜʘ, что способствует обучению 

свободно и творчески мыслить; 

- ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʪʠʚʥʦʡ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʠ, что даёт учащимся возможность 

общаться в процессе создания, выпуска и реализации журнала; 

- ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʛʦ ʭʘʨʘʢʪʝʨʘ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, что позволяет работать индивидуально, 

в парах, группах; 

- ʚʟʘʠʤʦʩʚʷʟʘʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʯʪʦ ʬʦʨʤʠʨʫʝʪ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʴ ʚ написании 

заметок и статей, подготовке постоянных рубрик, разделов, тематических 
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выпусков школьного издания. 

План работы 1. Создание команды единомышленников. Разработка плана работы 

редколлегии. 

2.Обучение основам журналистики.  

3.Исследовательская деятельность. 

4. Организации выпуска школьного издания. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Повышение социальной активности учащихся и информационной 

открытости ОУ. 

2.Сформированность навыков журналистской деятельности. 

3. Развитие сотруднических отношений: ученики – учителя – родители. 

4. Периодические выпуски школьного альманаха «На пути к успеху», 

газеты «Новый разворот». 

5.Развитие внутрикорпоративных связей и согласование деятельности 

различных структур и подразделений ОУ. 

Ресурсы, 

необходимые 

для реализации 

проекта 

1. Компьютеры, принтер, сканер, цифровой фотоаппарат 

2. Интернет – ресурсы (поиск необходимой информации) 

3. Выставочное оборудование. 

 

ПРОЕКТ 3.2. «МЕДИАПРОСТРАНСТВО»: ШКОЛЬНЫЕ СМИ  

 «НОВЫЙ РАЗВОРОТ» 

 
Цель Развитие в школе средств массовой информации 

Задачи 1. Производство собственной медиапродукции 

2. Развитие и распространение имиджа школы 

3. Повышение знаний и умений в области издательского дела 

Сроки 2016-2020 г. 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Проект рассчитан на повышение интереса к СМИ и  расширение 

школьного медиапространства через формирование знаний и 

практических умений в области информационных технологий и 

издательского дела. Является благоприятным средством для 

актуализации инструментальных личностных ресурсов, для 

формирования метапредметных образовательных результатов: освоение 

видами деятельности, применимыми как в рамках образовательного 

процесса, так и в реальных жизненных ситуациях 

План работы 1. Создание  в ОУ детского телевидения 

2. Развитие школьной мини-типографии 

3. Выпуск школьной газеты и журналов, печать плакатов и баннеров 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1. Информационные видеоролики и  презентации, фоторепортажи 

2. Сувенирная продукция с символикой школы 

3. Участие в профильных конкурсах районного и городского уровня 

Ресурсы, 

необходимые для 

реализации 

проекта 

Материально-техническая база: 

-  выставочное оборудование; 

-  расходные материалы; 

-  печатающий плоттер. 
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ПРОЕКТ  3.3. «ТЕХНОСФЕРА» 

Цель Создание  системы условий обеспечивающей новые способы развития 

творческого и интеллектуального потенциала учащихся,  освоение ими   

современных информационных, инженерных, конструкторских и 

исследовательских технологий. 

Задачи 1. Создание техносферной инфраструктуры образовательного учреждения: 

¶ Направление «Робототехника» -  развитие творческих способностей и 

формирование специальных технических умений подростков в процессе 

конструирования, программирования и проектирования, знакомство и 

освоение программирования в компьютерной среде LEGO MINDSTORMS 

Education NXT-G.   

¶ Направление «GIMP и Corel Drew» -  формирование у учащихся умения 

владеть компьютером как средством решения практических задач 

связанных с графикой. 

¶ Направление «Электротехника» - освоение методов анализа и расчета 

электрических и магнитных цепей, получение общего представления о 

теории электромагнитного поля. 

¶ Направление  «Macromedia Flash»-  изучение основ одной из ИКТ 

(Macromedia, Flash MX) и развитие творческого потенциала личности 

учащегося с помощью создания собственных анимационных фильмов. 

Использование ИКТ (и в частности Flash) в проектной деятельности. 

2. Развитие творческой активности, самостоятельности в принятии 

оптимальных решений в различных ситуациях, развитие внимания, 

оперативной памяти, воображения, мышления (логического, 

комбинаторного, творческого) учащихся.  

Сроки Программа рассчитана на 5 лет обучения с ежегодным преодолением 

ступени изучения одной из программ. 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Вовлечение детей в мир науки и техники. Разработка своих моделей 

роботов. Изучение новых программ векторной и растровой графики и 

возможностей этих программ. Создание собственных мультфильмов. 

Осознание в выборе своей будущей профессии. 

План работы ¶ Разработка программы проекта «Техносфера», 

¶ Разработка программ внеурочной деятельности, необходимой 

документации и программного обеспечения; 

¶ Реализация основной идеи проекта «Техносфера»;  

¶ Вовлечение детей в различные виды научной и информационной среды; 

¶ Посещение различных музеев, форумов, фестивалей компьютерной 
техники и ИКТ. 

¶  Тематические выставки работ учащихся. 

Ожидаемые 

результаты  

1.Сформированность умений и навыков учащихся при погружении в 

соответствующие структуры «Техносферы». 

2.Увеличение числа учащихся - участников конкурсов, фестивалей 

компьютерной техники и ИКТ, тематических выставок. 

3.Высокая результативность  участия в конкурсах, фестивалях 

компьютерной техники и ИКТ, тематических выставках. 

4. Программы внеурочной деятельности. 

Ресурсы для 

реализации 

проекта 

¶ Кадровое обеспечение в соответствии со штатным расписанием. 

¶ Материально-технические условия реализации программы. 

¶ Электронные образовательные ресурсы, соответствующее программное 

обеспечение. 
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ПОДПРОГРАММА 4.  

ШКОЛА - ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ  
 

ПРОЕКТ 4.1. «ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩАЯ ПЕДАГОГИКА» 

 

Цель Создание условий для развития здоровьесберегающей среды в ОУ, 

обеспечение системного, комплексного подхода к сохранению и 

укреплению здоровья, формирования культуры и ценности здоровья и 

ЗОЖ у всех субъектов образовательного процесса. 

Задачи 1. Реализовывать в практической деятельности педагогов наиболее 

результативные здоровьесберегающие технологии с целью повышения 

качества образования. 

 2. Совершенствовать систему воспитательной работы по формированию 

у учащихся устойчивой мотивации к ЗОЖ, развитию навыков по 

сохранению физического и нравственного здоровья. 

3. Проводить просветительскую работу с семьёй с целью формирования 

ценности здоровья и ЗОЖ. 

Сроки 2016 – 2020 гг. 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Сохранение и укрепление здоровья учащихся- одна из актуальных задач 

системы образования. Образовательные учреждения имеют ресурсы, 

направленные на формирование ценности здоровья и ЗОЖ. 

Здоровьесберегающие технологии способствуют установлению 

гармоничной связи между обучением и сохранением здоровья, повышая 

эффективность образовательного процесса. Просветительская работа с 

семьёй, привлечение родителей и родственников учащихся к 

внеклассной, физкультурно-оздоровительной работе также способствует 

формированию ценности здоровья и ЗОЖ. 

План работы 1.Обеспечить двигательную активность учащихся в урочное и внеурочное 

время. 2.Предоставить возможность учащимся соблюдать оптимальный 

питьевой режим. 3.Приглашать семьи к участию в спортивных днях 

здоровья, оздоровительных мероприятиях. 

4.Проводить лекции, беседы с родителя и родственниками, направленные 

на формирование ЗОЖ.  

5.Проводить занятия с учащимися на тему ЗОЖ, включать в урочную и 

внеурочную деятельность теоретические  и практические упражнения 

направленные на формирование ценности здоровья и ЗОЖ. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Использование здоровьесберегающих технологий педагогами в процессе 

обучения и воспитания. 

 2.Формирование ценности здоровья и привычек, связанных с ЗОЖ у всех 

участников образовательного процесса.  

3.Повышение готовности семьи к сотрудничеству в области ведения ЗОЖ. 

Ресурсы, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта 

 -спортивная площадка, инвентарь (скакалки, мячи средних и больших 

размеров, кегли, ракетки); 

 -специально оборудованная игровая комната в рекреации для учащихся 

начальной школы (коврики, мягкие модули, игрушки, пуфы) 

- специально оборудованная комната для отдыха и релаксации; 

-мягкая мебель для отдыха и релаксации учащихся начальной школы;  

-методическая литература по здоровьесберегающей тематике, бумага, 

карандаши, краски, пластилин, компьютер, принтер, интернет-ресурсы; 

-информационно – наглядные пособия (плакаты, карточки, картотеки, 

макеты); -развивающие игры, конструктор, мозаика. 
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ПРОЕКТ 4.2. «РИТМЫ ЗДОРОВЬЯ» 

Цель Создание условий для развития здоровьесозидающей  образовательной среды 

школы для всех субъектов образовательного процесса, обеспечивающей 

формирование культуры здорового образа жизни;  совершенствования работы 

системы социально - психологического сопровождения образовательного 

процесса. 

Задачи 1.Формирования ценности здоровья и здорового образа жизни, а также 

расширение компетентности обучающихся, педагогов и родителей в вопросах 

укрепления здоровья, здоровьесозидающих технологий и здорового образа 

жизни. 

 2. Совершенствование системы социально-психологического сопровождения 

образовательного процесса. 

3. Укрепление социального партнерства школы с родителями, организациями и 

учреждениями, которые заинтересованы в решении проблем сохранения 

здоровья и развития детей. 

Сроки 2016 – 2020 гг.  

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

ФГОС нового поколения  определяют такую составляющую, как здоровье 

школьников, в качестве одного из важнейших результатов образования, а 

сохранение и укрепление здоровья – в качестве приоритетного направления 

деятельности школы. Здоровьесозидающая образовательная среда обеспечивает 

условия для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного 

процесса,  поэтому необходимо уделять особое внимание как созданию такой 

среды, так и  формированию ценности  здорового образа жизни, обеспечению 

социально-психологического сопровождения образовательного процесса, 

поддержанию и укреплению связей с социальными партнерами. 

План работы 1.Проведение психологической и социально-педагогической диагностики, 

занятий  с учащимися, направленных на формирование здорового образа жизни, 

ценности здоровья, пропаганду здорового питания, а так же обучение  детей 

навыкам конструктивного общения, психоэмоциональной саморегуляции, 

отреагированию негативных  эмоций. 

2.Проведение бесед с родителями с целью укрепления ценности здоровья и 

совместных действий по поддержанию здоровья обучающихся. 

Приглашать в школу представителей организаций социальных партнеров для 

проведения бесед, занятий, тренингов с субъектами образовательного процесса. 

3.Создавать условия для отдыха, эмоциональной разгрузки всех субъектов 

образовательного процесса, создавать специально оборудованные для этого 

помещения.  

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1. Формирование ценности здорового образа жизни, выработка положительных 

привычек у всех субъектов образовательного процесса, способствующих 

сохранению здоровья и здоровьесозиданию. 

 2.Улучшение эмоционального и психологического состояния всех субъектов 

образовательного процесса, умение справляться с негативными 

эмоциональными состояниями, снижение уровня отрицательных социальных 

явлений среди обучающихся и их семей. 

3. Укрепление существующих связей с социальными партнерами и заключение 

новых договоров о сотрудничестве с организациями, работающими в сфере 

здоровьесозидания школьников. 

Ресурсы, 

необходимые 

для реализации 

проекта 

-специально оборудованная игровая комната в рекреации для учащихся 

начальной школы (ковер, мягкие модули, конструкторы, игрушки, пуфы) 

- специально оборудованная комната для отдыха и релаксации сотрудников 

- мягкая мебель для отдыха и релаксации учащихся основной и средней школы  

- специально оборудованный кабинет для занятий психолога (ковер, мягкие 

модули, песочница, игрушки, конструкторы, развивающие методики, 

диагностический материал, бумага, карандаши, краски, пластилин) 

- методическая литература по данной тематике, специальная мебель для 

хранения информации с личными данными учащихся. 
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ПРОЕКТ  4.3. «РАДУГА» - ЛЕТНЕЕ ОЗДОРОВЛЕНИЕ ДЕТЕЙ 

 

Цель Совершенствование работы образовательного учреждения по сохранению 

и укреплению здоровья обучающихся в условиях летнего 

оздоровительного лагеря и повышения деятельности педагогов в области 

здоровосбережения. 

Задачи 1.Выполнение законодательства и др. нормативных актов. 

2.Совершенствование здорово-сберегающей среды образовательного 

учреждения для создания условий оздоровления детей в летний период, 

организация сетевого взаимодействия. 

3.Разработка и реализация на практике тематических лагерных смен. 

4.Создание условий для информационного обеспечения. 

Сроки Краткосрочная программа. 

1 смена с 30.05.2016 по 28.06.2016 года (21 день) 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Проект рассчитан на проведение летней тематической оздоровительной 

смены и учитывает возрастные особенности обучающихся 6-15 лет .   

Тема смены «Река времени».  

Легенда смены: В ходе испытаний первого дня дети находят книгу, но в 

ней не хватает страниц. Каждая страница - это путешествие в 

определенную эпоху с известными персоналиями того времени. Задача 

детей найти все страницы книги и восстановить ход истории, при этом, не 

попадая на уловки и хитрости отрицательных героев, которые будут этому 

препятствовать.  

План работы ¶ Составление и изучение необходимой документации для деятельности 

лагеря; 

¶ Подбор кадров для работы в летнем лагере; 

¶ Разработка программы деятельности городского оздоровительного 
лагеря с дневным пребыванием детей; 

¶ Приведение помещений лагеря согласно нормам и требованиям 

СанПиН; 

¶ Реализация основной идеи смены; 

¶ Подведение итогов, награждение победителей. 

Ожидаемые 

результаты  

1.Соответствие условий образовательного учреждения требованиям 

СанПиН и другим нормативным документам для организации и 

оздоровления детей в летний период. 

2.Расширение перечня образовательных и оздоровительных событий за 

счет включение программ на иностранных языках, мероприятий 

вожатского и волонтёрского движений. План работы с сетевыми 

партнёрами. 

3.Выпуск газеты «Радуга-2016». 

4.Программы смены, тематические выставки, фестивали и портфолио 

смены. 

5.Постоянное обновление информационных стендов, странички на сайте 

образовательного учреждения, группы в социальных сетях, раздаточного 

материала. 

Ресурсы, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта 

¶ Кадровое обеспечение в соответствии со штатным расписанием. 

¶ Материально-технические условия реализации программы в 

соответствии с СанПиН 

¶ Электронные образовательные ресурсы. 
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ПОДПРОГРАММА 5.  

ШКОЛА – СОЦИАЛЬНЫХ ПРАКТИК  
 

ПРОЕКТ 5.1. «СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ПРАКТИКИ» 

Цель Социализация обучающихся через привлечение к общественно-полезной 

деятельности. 

Задачи  1. Участие и проведение общественно-полезных дел на различных 

уровнях (школы /района /города) 

2. Обучение по программе «Школа Лидера», проведение выездных смен. 

3. Ежегодное формирование лидерского актива в детском и молодежном 

общественном объедении «Палитра» (ДиМОО «Палитра») и Школьный 

ученический совет (ШУС). 

Сроки 2016-2020 г. 

Краткое 

описание 

проекта 

Организация детского движения в школе через деятельность Школьного 

ученического совета и детского и молодежного общественного объедения 

«Палитра» 

План работы 1. Подготовительный этап:  

-анализ деятельности детского движения в школе,  

- планирование работы ДиМОО «Палитра» и ШУС,  

-разработка организационных документов. 

2. Основной этап:  

- реализация плана работы по общественно-полезным делам,  

- проведение занятий по программе «Школа Лидера» 

- Ежегодные выборы в ШУС 

3. Итоговый этап: Анализ деятельности детского объединения, 

результаты участия в социальных инициативах различных уровней, 

личностный рост членов Д и МОО «Палитра». 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1. Ежегодный выпуск газеты ДиМОО и итоговая презентация работы 

ШУС, достижения в конкурсах для детских общественных объединений. 

2. Программа «Школа Лидера». 

3. Проведение выборной кампании Школьного ученического совета. 

Ресурсы, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта 

- Информационные (мероприятия для ДиМОО и ШУС); 

- Материально-технические (форма для членов Д и МОО и ШУС, 

отличительные значки, средства для проведения мастер классов 

(материалы для творчества) и игр на сплочение, социальные проекты и 

т.д., ноутбук и принтер (желательно цветной), канцелярские товары, 

возможность широкоформатной печати (для издания газеты и плакатов), 

звуко-видео-аудио- устройства для проведения мероприятий, помещения,  

атрибутика: шарики, флажки, плакат с надписью для участия в шествиях с 

названием Д и МОО, сувенирно-имиджевая продукция для поощрения 

членов ШУС и  ДиМОО по мере их участия в проектах детского 

движения. Фото и видео аппаратура, программы, для съемки и обработки 

фотографий и фильмов. 

- Финансовые (оплата проезда до места проведения митингов и акций) 

- Трудовые (привлечение специалистов по методическому сопровождению 

Д и МОО, для сопровождения на массовые мероприятия района и города) 
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ПРОЕКТ 5.2. «УЧЕБНАЯ ФИРМА» 

Цель  Создание условий для формирования интегрированных 

профессиональных и ключевых компетенций обучающихся, 

способствующих повышению его социальной адаптации и 

конкурентоспособности на рынке труда. 

Задачи  1.Формирование навыков профессиональных видов деятельности на 

основе имитации работы реальной фирмы; ознакомление с коммерческой 

деятельности в бизнесе, в обществе в целом как внутри страны, так и за 

рубежом; получение опыта работы с существующими фирмами без 

участия в реальном бизнесе; 

2. Развитие навыков владения новыми технологиями, в том числе 

информационными и коммуникационными; самостоятельности, 

творческого отношения к работе, умения принимать решения, работы в 

команде, способности разрешать конфликты, коммуникабельности. 

3. Развитие сетевого взаимодействия (включение в сеть УФ) 

4. Создание условий для представления опыта участников (участие в 

ярмарках и конкурсах) 

Сроки 2016 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Девиз проекта: «Делая – познаю». Проект направлен на 

совершенствование образовательного процесса в соответствии с 

требованиями реального рынка; внедрение новых информационных 

технологий; повышение социальной адаптации учащихся, улучшение 

имиджа ОУ; привлечение наставников, спонсоров;  поиск новых 

контактов с другими ОУ. 

План работы 1.Выбор деятельности с учётом реального рынка и рынка УФ. 

2.Организация работы в отделах тесно связанных между собой. 

3.Смена видов деятельности – ротация. 

4.Сетевое взаимодействие. 

5.Представление опыта (участие в ярмарках и конкурсах) 

6.Самоанализ. 

Ожидаемые 

результаты 

(или 

продукты) 

1.Сформированное представление о работе Учебной Фирмы 

2.Усовершенствованные коммуникативные навыки (в том числе работа с 

информацией, использование компьютерных технологий и сеть Интернет)  

3.Организация сетевого взаимодействия 

4.Участие в ярмарках и конкурсах 

Ресурсы, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта 

МТБ (помещение площадью 50-70 кв.м., наличие доступа к сети Интернет. 

Подключение всех АРМ к школьной локальной сети. Оснащенный 

конференц-зал) 

Информационное обеспечение 
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ПРОЕКТ 5.3. «КУЛЬТ-ТУР-СПБ» 

Цель Формирование духовно-нравственных качеств у обучающихся через 

экскурсионно-познавательную, проектную, творческую деятельность и 

самореализацию в культурном пространстве Санкт-Петербурга и России.  

Задачи 1. Совершенствование системы экскурсионно-познавательной 

деятельности. 

2. Разработка экскурсионных маршрутов для обучающихся 

3. Формирование базы для проведения квестов, программных заданий, игр 

по результатам посещения музеев и культурно-досуговых центров Санкт-

Петербурга и России. 

4. Мониторинг удовлетворенности организацией экскурсионно-

познавательной деятельности. 

Сроки 2016-2020 г. 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Через экскурсионную деятельность повысить интерес к изучаемым 

предметам и к культурному потенциалу Санкт-Петербурга и России.  

План работы 1. Мониторинг данных методических объединений и учет мнения 

обучающихся для выявления наиболее приоритетных направлений 

экскурсионно-познавательной деятельности. 

2. Привлечение методических объединений с целью разработки 

тематических маршрутов, практических заданий различных форм для 

обучающихся. 

3. Подготовка Плана посещения для каждого класса. 

4. Посещение тематических и экскурсионных мероприятий 

обучающимися в рамках Дня Музея и Дня Театра, внеурочной 

деятельности, музейных программ Санкт-Петербурга. 

5. Анализ проведенной работы, динамика развития духовно-нравственной 

культуры обучающихся.  

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1. Ежегодное планирование экскурсионной деятельности приоритетных 

направлений для обучающихся школы.  

2. База экскурсионных маршрутов, квестов, разработки практических 

заданий для обучающихся, посещающих культурно-досуговые центры 

Санкт-Петербурга и России. 

3. Статьи в школьном альманахе «На пути к успеху» и «Новый разворот» 

4. Высокие результаты удовлетворенности организацией экскурсионно-

познавательной деятельности. 

Ресурсы, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта 

- Информационные (перечень экскурсий, музеев, музейных программ, 

культурно-досуговых центров); 

- Материально-технические (подготовка печатных материалов для 

проведения тематических квестов и заданий, ноутбуки, фото и видео 

аппаратура, переносная мини-гарнитура с колонками, место проведения 

организационных собраний и конкурса «Учение года» с техническим 

сопровождением, стенды для проведения выставок проектов начальной 

школы и т.д.) 

- Финансовые (затраты на проведение тематических экскурсий, проезд до 

культурно-досуговых центров); 

- Трудовые (привлечение педагогов методических объединений и 

классных руководителей) 
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ПРОЕКТ  5.4. «СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ» 

Цель Развитие школьного музея для воспитания чувства патриотизма  и 

активной гражданской позиции, повышения интереса к работе музе ОУ и 

расширения его возможностей для сплочения педагогического, 

ученического и родительского сообщества ОУ. 

Задачи 1. Создать  экскурсии по школьному музею (на русском, английском, 

немецких языках языках)и виртуальную версию каталога экспонатов 

школьного музея, наполнить материалами музея информационный киоск. 

2.Организовать сбор материалов из семейных архивов, 

встречи с ветеранами «Бессмертного полка»  

3.Организовать   конкурс «Гордость России»  

4.Разработать образовательные модули в предметной области учебного 

плана ОУ на тему «Локальные конфликты 20 века», создать  банк  

методических разработок 

Сроки 2016-2020 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Проект направлен на создание условий для воспитания у юных 

петербуржцев чувства патриотизма к своей  Отчизне и к своей Малой 

Родине, активизация их деятельности по изучению  и сохранению 

исторического и культурного наследия, внимания к ветеранам и заботы об 

исторических памятниках и памятных местах Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области; углубление знаний юных петербуржцев по 

военной истории Отечества и о выдающихся людях армии и флота, 

познакомить с военными профессиями современной армии и флота 

Российской Федерации с помощью интерактивных игровых экскурсий, 

путешествий по городу, в военные музеи, в образовательные военные 

учреждения, выполнения краеведческих заданий; 

План работы 1. Создание экскурсий по школьному музею (на русском, английском, 

немецких языках языках) и виртуальной версии каталога экспонатов 

школьного музея, наполнение материалами информационного киоска 

музея. 

2.Работа в семейных архивах, сбор информации (1-11 кл). 

Организация встреч в классов  с ветеранами «Бессмертного полка» 

ʚʳʩʪʘʚʢʠ çɺʦʝʥʥʳʝ ʨʝʣʠʢʚʠʠ ʤʦʝʡ ʩʝʤʴʠ (ʚʩʝ ʢʣ). 

3.Проведение конкурса «Гордость России».  

4. Программы образовательных модулей на тему «Локальные конфликты 

20 века», создание  «банка»  методических разработок.  

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Виртуальный каталок экспонатов школьного музея 

2.Книга «Бессмертный полк» 

3.Банк методических материалов (уроков, классных часов внеклассных 

мероприятий) 

Ресурсы, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта 

- "Бессмертный полк"(изготовление щитов, значков, издание книги 

«Бессмертный полк») 

- Наградные материалы  для лучших участников проекта 

- Сувенирная продукция школы для вручения ветеранам и гостям школы 
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ПОДПРОГРАММА 6.  

ШКОЛА – МИР БЕЗ ГРАНИЦ  
 

ПРОЕКТ 6.1. «ОБЩЕЕВРОПЕЙСКИЕ ЯЗЫКОВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ» 

Цель: Совершенствование школьной системы уровней владения 

иностранным языком в соответствии с используемой  в Европейском 

Союзе. 

Задачи 1.Приведение в соответствие школьного уровня владения иностранным 

языком с общеевропейскими языковыми компетенциями.  

2. Разработка и описание  школьной системы уровней и модулей 

обучения; 

3. Определение перечня учебно-методической литературы. 

4.Разработка программы «Межкультурный диалог»  

5.Повышение мотивации учащихся к участию в ГИА по предмету 

«Иностранный язык» и получению международных сертификатов. 

 Сроки 2016-2020 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Проект направлен на развитие мотивации учащихся к личностному 

росту и улучшению уровня владения иностранным языком,  создание 

основы беспрерывного образования для овладения общеевропейскими 

компетенциями в области иностранных языков. 

 План работы - Знакомство с требованиями, предъявляемыми к разным уровням 

общеевропейских компетенций в области иностранных языков; 

- Разработка и описание  школьной системы уровней и модулей 

обучения, соответствующих общеевропейской системе; 

- Подбор учебно-методических материалов; 

- Разработка КИМ и системы оценивания каждого уровня школьной 

системы; 

-Составление дополнительных образовательных программ по 

подготовке к усвоению соответствующего уровня владения 

иностранным языком 

-Проведение промежуточной аттестации с целью установления уровня 

качества знаний обучающихся иностранному языку; 

- Определение уровня владения иностранным языком учащихся в 

соответствии со шкалой, используемой в Европейском Союзе. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Утвержденная система порогов освоения  уровней владения 

иностранным языком; 

2.Система оценивания и освоения каждого порога владения 

иностранным языком; 

3.Комплект учебно-методических пособий и банк оценочных 

материалов. 

4.Увеличение количества учащихся, участвующих в ГИА по предмету 

«иностранный язык»;  высокие результаты при сдаче ГИА и 

международных сертификатов (Cambridge English и др.). 

Ресурсы, 

необходимые 

для реализации 

проекта   

Подготовительные материалы, ЭОР, ТСО; 

Юридические документы (договора сотрудничества с волонтерской 

ассоциацией, с экзаменационными центрами, с книжными 

издательствами) 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%A1%D0%BE%D1%8E%D0%B7
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%A1%D0%BE%D1%8E%D0%B7
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B5%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%B2%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA%D0%BE%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%B2%D1%80%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%A1%D0%BE%D1%8E%D0%B7
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ПРОЕКТ 6.2. ПРОЕКТ «МИР БЕЗ ГРАНИЦ»: 

«ВЕКА КУЛЬТУРНЫХ СВЯЗЕЙ» 

 
Цель Совершенствование навыков разговорной речи методом 

«погружения» в языковую, образовательную, культурную и 

социальную среду носителей языка, знакомство с культурным и 

историческим наследием страны  изучаемого языка, а также 

повышение мотивации в изучении иностранного языка. 

Задачи 1. Формирование интереса к истории и культуре страны 

изучаемого языка в рамках школьного обмена через разработку 

историко-культурных проектов, участие в совместных творческих 

мастерских, интерактивных играх, квестах, посвященных социально-

бытовой, социально-культурной и учебно-профессиональной сферам 

общения. 

2. Расширение контактов с зарубежными партнерами 

3.Повышение мотивации к участию в  ГИА по предмету 

«Иностранный язык». 

Сроки 2016  -  2020 

Краткое 

описание 

замысла проекта 

Образовательный проект  направлен на изучение исторического и 

культурного наследия посещаемых стран, развитие коммуникативных 

навыков обучающихся. Группы учащихся, сопровождаемые 

руководителем, учителем иностранного языка, посещают страны 

изучаемого языка, проживают в семьях, посещают уроки в школе, 

принимают посильное  участие в занятиях, выполняют культурную 

программу принимающей стороны, а также работают над 

совместными проектами, принимают участие в творческих 

мастерских, квестах, интерактивных программах. 

План работы 1. Выявление наличия школ - партнеров и согласование проектов; 
2. Составление программы работы над проектом и осуществление 
проекта; 
3. Расширение перечня школ-партнеров. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Получение полезного опыта общения на иностранном языке в 

другой социокультурной среде и сформированная способность 

учащихся к компетентному, творческому  и ответственному диалогу 

культур; 

 2. Расширение партнерских связей, появление сети школ-партнеров 

 3.Увеличение количества учащихся, участвующих в ОГЭ и ЕГЭ по 

предмету «иностранный язык»; получение высоких результатов при 

сдаче экзаменов. . 

Ресурсы, 

необходимые 

для реализации 

проекта 

-юридические документы, связанные с выездом за рубеж (визы, 

согласия родителей);  

-договор сотрудничества между школами-партнерами 

- беспроводная звуковая система года WM 10 ( 10 шт) 
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ПРОЕКТ 6.2. ПРОЕКТ «МИР БЕЗ ГРАНИЦ»: 

«ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПУТЕШЕСТВИЕ» 

 
Цель: Повышение уровня знания языка, в условиях полного погружения в 

языковую среду, получение новых впечатлений в ходе реализации 

насыщенной программы культурных мероприятий в условиях 

международной коммуникации.  

 Задачи 1. Ориентировать  на обучение разговорному  языку в ситуациях 

реального общения в языковых центрах мира, используя их 

международный потенциал; 

2. Определить перечень языковых центров-партнеров; 

3.Повысить  мотивацию учащихся к участию в ГИА по предмету 

«Иностранный язык» 

 Сроки Период с 2016 по 2020г. 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Интересные программы, которые соответствуют уровню знаний 

участника, интернациональный состав учащихся, непринужденная 

атмосфера и полное погружение в языковую среду. Участники языкового 

центра получают уникальную возможность общения в неформальной 

обстановке с носителями языка, и расширения своих знаний о мире, в 

жизни городов, где проходят языковые курсы. 

План работы 1. Формирование базы данных языковых курсов. 

2. Знакомство с  их образовательными программами; 

3. Формирование группы учащихся; 

4. Определение сроков поездки; 

5. Подготовка  необходимых документов. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Повышение уровня владения иностранным языком (дипломы и 

сертификаты обучения по образовательным программам); 

2. Повышение мотивации к изучению языка через социо-культурные 

связи; 

3.Увеличение числа выпускников участвующих в ГИА по предмету 

«Иностранный язык»; и получение высоких результатов в ходе ГИА. 

Ресурсы, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта   

Юридические  и нормативные документы (договоры, визы, согласие на 

выезд); 

Финансовые. 

Банк  данных 

языковых 

курсов 

Английский язык 

1) Skylark School of English. 

29, Victor Denaro Street, Msida MSD1604,Malta 

2) UIC, 259,Greenwich High Road, Greenwich ,London, the UK 

 

Немецкий язык 

1) Языковая школа iOR (Германия,г. Фрайбург) Deutschland, 79098 

Freiburg, Hans-Sachs-Gasse 9. Tel: + 49 (761) 88 17 000 

2)Языковые курсы «Lingva” (Германия, г. Бремен).  

Deutschland, Bremen Axel Zahnmesser ,Schlettererstraße 9, 86152 

Augsburg.Tel.:+49 821 2471234 
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ПРОЕКТ 6.3. «ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

В ЯЗЫКОВОЙ СРЕДЕ» 

 
Цель  Развитие способности и готовности учащихся к межкультурной 

коммуникации, достижение высокого уровня языковой компетенции 

во внеурочной деятельности. 

Задачи 1. Разработать программы внеурочной деятельности учащихся 5-9 

классов по предмету «Иностранный язык»; 

2.  Разработать краткосрочную программу «Интерактивные 

каникулы» (языковая практика) для 8,10 классов; 

3. Разработать краткосрочную программу погружения в языковую 
среду «Образовательная карусель» (языковой лагерь); 

4. Повысить мотивацию учащихся к участию в ГИА по предмету 

иностранный язык. 

Сроки 2016-2020 

Краткое описание 

замысла проекта 

Создать условия для формирования и совершенствования у 

учащихся коммуникативной и общей речевой культуры, а также 

уважительного отношения к культуре, истории и традициям страны 

изучаемого языка. 

План работы 1.  Выявить историко-культурный запрос учащихся; 

2.  Определить перечень учебно-методической литературы для 

разработки и реализации программ внеурочной деятельности, 

программы «Интерактивные каникулы» и программы 

«Образовательная карусель»; 

3.  Провести организационно-методические мероприятия по 

осуществлению занятий внеурочной деятельности, программы 

«Интерактивные каникулы»  и  программы «Образовательная 

карусель» в языковой среде. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.  Программы внеурочной деятельности учащихся 5-9 классов по 

предмету «Иностранный язык»; 

2.  Краткосрочная программа «Интерактивные каникулы» для 8, 10 

классов; 

3.  Краткосрочная программа погружения в языковую среду 

«Образовательная карусель» (языковой лагерь); 

4.  Увеличение количества обучающихся, участвующих в ГИА по 

предмету «Иностранный язык»; высокие результаты ГИА.  

Ресурсы, 

необходимые для 

реализации 

проекта 

Нормативные; 

Материально-технические и информационные.  
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ПОДПРОГРАММА 7.  

ШКОЛА - «ИКС-ПРОЕКТ» 
 

ПРОЕКТ 7.1. «ИНТЕГРАЦИЯ» 

Цель Создание условий для наиболее полной реализации  индивидуальных 

возможностей и потребностей детей в развитии, личностном   

самоопределении и самореализации посредством интеграции  

внутренних и внешних образовательных ресурсов дополнительного 

образования.  

Задачи 1.Проектирование дополнительных общеобразовательных программ  в 

соответствии с интересами детей, образовательными потребностями 

семьи и общества. 

2.Расширение вовлеченности детей в дополнительное образований за 

счет предоставления образовательных услуг на бюджетной основе и за 

счет предоставления платных услуг, а также средств полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и 

целевых взносов. 

3.Апробация и внедрение профессионального стандарта педагога 

дополнительного образования. 

4.Улучшение условий дополнительного образования ОУ,  существенное 

обновление ресурсного обеспечения  дополнительного образования.  

5.Разработка и внедрение инструментария для  оценки индивидуальных  

достижений детей, способствующих росту их самооценки и  

удовлетворению разнообразных интересов. 

Сроки 2016-2020 

Краткое 

описание 

замысла 

проекта 

Интеграция ресурсов - внутренних (программных, методических, 

информационных, кадровых, материально-технических, рационального 

использования образовательного времени ребенка и др.) и нешних 

(семейных, сетевого взаимодействия) обеспечит равные возможности 

детей на получение качественного образования и  удовлетворения их 

права на развитие и свободный  выбор различных   видов деятельности. 

План работы 1.Мониторинг интересов и запросов детей и семьи в получении 

вариативных развивающих дополнительных образовательных программ. 

2.Разработка новых и корректировка востребованных   дополнительных  

общеразвивающих программ. 

3.Организация системы работы поэтапного внедрения 

профессионального стандарта педагога дополнительного образования.  

4.Рациональное распределение ресурсов  для реализации    новых   

программ. 

5.Разработка и внедрение  инструментария  для оценки индивидуальных 

достижений детей.  

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Расширение спектра  дополнительных  программ.  

2.Дополнительным образованием  охват детей в возрасте  от 5 до 18 лет 

составит не менее 75%. 

3.Готовность педагогов дополнительного образования к работе  по 

профессиональному стандарту. 

4.Значительное  улучшение  ресурсного обеспечения      программ 

дополнительного образования. 

5.Инструментарий и механизмы оценки индивидуальных достижений 

детей, пакет диагностических методик. 
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Ресурсы, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта 

1. Программно-методические 

2. Информационные 

3. Кадровые 

4. Организационные. 

5. Материально-технические 

 

ПРОЕКТ 7.1. «КАСКАД ТАЛАНТОВ» 

Цель Создать условия для развития творческого потенциала обучающихся 

посредством привлечениях их к активному участию в конкурсных и 

культурно-досуговых мероприятиях.   

Задачи 1.Разработка   культурно-досуговой программы, направленной на развитие 

общей культуры обучающихся и раскрытие их  творческого потенциала. 

2.Активизация традиционных и внедрение    новых форм и технологий 

работы с детьми с  учетом индивидуальных и возрастных  особенностей 

детей  5-18 лет.   

3.Активное вовлечение обучающихся в конкурсную и культурно-досуговую 

деятельность, выявление и поддержка талантливых детей. 

4. Апробация психолого-педагогических диагностик по выявлению 

талантливых детей. 

Сроки 2016-2020 г. 

Краткое 

описание 

замысла  

проекта 

Проект рассчитан на развитие конкурсной и культурно-досуговой 

деятельностей, укрепление школьных традиций, поиск новых возможностей 

для творчества обучающихся и учитывает возрастные особенности 

обучающихся 5-18 лет. 

План  

работы 

1.Проектирование    культурно-досуговой программы (ежегодно). 

2.Увеличение разнообразия форм и технологий конкурсных и культурно-

досуговых мероприятий. 

3.Мониторинг охвата обучающихся  мероприятиями и учет личных 

достижений детей. 

4. Создание и апробация    диагностических  методик  по выявлению 

способных детей. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1.Культурно-досуговая программа  

2.Широкий спектр  разнообразных  форм работы с обучающимися, 

направленных на развитие творческого потенциала и возможность к 

самореализации. 

3. Высокий показатель достижений обучающихся в конкурсной и культурно-

досуговой деятельности. 

4.Диагностический комплект   по выявлению талантливых детей. 

Ресурсы, 

необходимые 

для 

реализации 

проекта 

1.Информационные - обеспечение информационного сопровождения. 

2.Программно-методические. 

3.Человеческие - обучающиеся и педагоги ОУ. 

4.Организационные - администрация ОУ. 

5.Материально-технические. 
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ПРОЕКТ 7.1. «СТАРТ К УСПЕХУ» 

 

 

Цель  Создание условий для формирования у обучающихся ранней мотивации 

и устойчивого интереса к физическому и спортивному 

совершенствованию, улучшению личных достижений в соревнованиях 

разного уровня. 

Задачи 1. Формирование системы стимулов для обучающихся к регулярным 
занятиям физической культуры, к участию в общественной и спортивной 

жизни школьного спортивного клуба, успешному прохождению 

тестирования по комплексу ГТО 

2. Создание и ведение собственной страницы клуба в сети Интернет, в 
том числе силами самих обучающихся и членов клуба, а также учителей 

информатики 

3. Популяризация физкультуры и спорта, разработка системы 
поощрений, организации и проведение конкурсов в номинации «Самый 

спортивный класс», «За волю к победе» и т.д. 

4. Привитие интереса неспортивных ребят к физической культуре и 
здоровому образу жизни, приобщение их к спорту. 

5. Создание системы контроля уровня физической подготовки 

обучающихся  

Сроки 2016-2020 

Краткое 

описание  

Через активизацию физкультурно-спортивной деятельности повысить 

уровень физической подготовки обучающихся и интерес к занятиям 

физической культурой и спортом. 

План работы 1. Мониторинг запросов обучающихся, и выявление, по его итогам видов 

спорта, наиболее востребованных среди обучающихся. 

2. Увеличение разнообразия форм спортивной активности обучающихся, 

ориентацию на свободное самовыражение обучающихся, культурно-

просветительную работу, усиление внимания к процессам их 

социализации. 

3. Организация системной работы по обеспечению присутствия 

информации о проекте в сети Интернет. 

4. Анализ проведенной работы, разработка плана мероприятий на 

текущий год. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1. Привлечение 90% обучающихся к регулярным занятиям физической 

культурой, к участию в общественной и спортивной жизни школьного 

спортивного клуба. 

2. Постоянное информационное обеспечение по направлению 
деятельности проекта. 

3.  Наличие новых форм спортивной активности обучающихся  

4. Высокие личные достижения обучающихся в спортивных 
соревнованиях и в ходе тестирования по комплексу ГТО. 

Ресурсы, 

необходимые 

для реализации 

проекта 

Информационные; 

-Программно-методические; 

- Материально-технические 

- Финансовые; 

- кадровые 
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ПОДПРОГРАММА 8.  

ШКОЛА – ОБЩИЙ ДОМ  
 

ПРОЕКТ 8.1. «ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА» 

Цель Совершенствование единой социально значимой информационно-

образовательной среды школы на основе использования 

перспективных информационных технологий. Повышение 

доступности качественного образования путем развития системы 

он-лайн и дистанционного обучения, сервисов управления 

образовательным процессом. 

Задачи 1.Совершенствование компонентов информационной среды ОУ; 

2.Обеспечение информационной открытости ОУ через развитие 

сайта и портала «Edunavi.ru»; 

3.Повышение ИКТ компетентности педагогов и обучающихся, 

разработка системы контроля сформированости ИКТ-компетенций. 

Сроки 01.01.2016-01.01.2020 

Краткое описание 

замысла проекта 

Основной идеей проекта является совершенствование уже 

имеющейся информационной среды школы путем создания 

школьной коллекции ЦОР, повышения ИКТ компетенций 

работников и учащихся ОУ, а также расширение школьной 

локальной сети. 

План работы 1. Диагностика состояния электронных сервисов ОУ; 

2. Обновление программного обеспечения; 

3. Проведение обучающих семинаров и оказание методической 

помощи; 

4. Участие в ИКТ-конкурсах. 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

1. Отлаженная работа всех компонентов ИС ОУ; 

2. Своевременно обновление информации на сайте и портале; 

3. Создание коллекции ЦОР, результативность участия в конкурсах 

по ИКТ, увеличение активности пользователей портала. 

Ресурсы, 

необходимые для 

реализации 

проекта 

Наличие доступа к сети Интернет. 

Подключение всех АРМ к школьной локальной сети. 

Наличие технических средств (видеокамера, web-камера). 

Оснащенный конференц-зал. 

 

 

ПРОЕКТ 8.2. «КОМФОРТНАЯ И БЕЗОПАСНАЯ ПРОСТРАНСТВЕННАЯ 

СРЕДА» 

Цель Формирование валеологически комфортной, безопасной, 

интерактивной, обучающей, развивающей образовательной среды во 

всех  структурных подразделениях школы.  

Задачи 1. Достижение новых образовательных результатов в безопасности 
жизнедеятельности 

2. Создание условий по предупреждению травматизма учащихся 

образовательного учреждения 

3. Профилактика дорожно-транспортного травматизма среди детей и 

подростков.  

4. Создание условий по предупреждению чрезвычайных ситуации 
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5.  Развитие практических умений и навыков в сфере безопасности 
жизнедеятельности  

6. Совершенствование и обновление материально-технической базы, 

для реализации ФГОС на всех уровнях образования 

7. Обеспечение учебниками в соответствии с требованиями ФГОС и 

ФКГОС. 

8. Медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение 

образовательной среды 

9. Формирование эргономической среды (смарт среды) 

10. Создание новой системы информационного обеспечения 
родителей обучающихся актуальной информацией. 

Сроки 2016-2020 г. 

Краткое описание 

замысла проекта 

Создание современной, красивой, безопасной школы. Укрепление 

позитивного имиджа школы в районе, городе, стране. 

Соблюдение основ безопасности жизнедеятельности в современном 

мире с повышенной угрозой социальных, природных и техногенных 

катастроф является жизненной необходимостью. Создание на базе 

образовательного учреждения комплекса мобильного автогородка, 

группы по пожарно-прикладному спорту, отряда ЮИД проект 

рассчитан на развитие интереса к пожарно-прикладному спорту, основ 

безопасного и правильного поведения на дороге, формирование  

знаний и умений через практические занятия,  имитирующие  
реальные жизненные ситуации. 

План работы 1. Мониторинг состояния навыков по обеспечению безопасной 

жизнедеятельности. 

2. Мониторинг состояния правового и материально-технического 

обеспечения. 

3. Разработка нормативной базы. 

4. Корректировка образовательной программы. 

5. Развитие образа пространства как пространства безопасной 
жизнедеятельности.  

6. Подготовка технических заданий по государственным закупкам 

7. Выполнение работ по текущему ремонту школьных помещений 

8. Приобретение мобильного автогородка для профилактики 

дорожно-транспортного травматизма среди детей и подростков 

9. Создание отряда ЮИД-группы по пожарно-прикладному спорту, 

для развития интереса к пожарно-прикладному спорту 

10. Развитие образовательного пространства, как пространства 

безопасной жизнедеятельности 

11. Озеленение и благоустройство школьного двора 

12. Развитие спортивного комплекса пришкольной территории 

13. Создание комфортных условий труда для сотрудников 

14. Обеспечение медицинских осмотров учащихся и сотрудников ОУ 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

Снижение случаев травматизма во время и после учебно-

воспитательного процесса . 

Формирование навыков учащихся и сотрудников школы при 

действиях в различных чрезвычайных ситуациях. 

Участие в конкурсах по ОБЖ.  

Укрепление материально-технической базы 

Обновление устаревшего парка компьютерной техники 

Оборудование конференц-зала, как информационного ресурса для 

организации педагогического процесса 
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Создание, наполнение и использование электронного каталога (ЭК) 

медиатеки в программном комплексе «Библиограф» 

Создание комнаты отдыха для сотрудников, с элементами зимнего 

сада 

Развитие системы информирования всех участников образовательного 

процесса (информационные киоски и плазменные панели, 

информационные терминалы, программное обеспечение (UTS school) 

Ресурсы, 

необходимые для 

реализации проекта 

Материально-техническая база (пожарный рукав с полугайкой типа 

«Богданова», пожарные соединения, мобильный автогородок) 

Информационное обеспечение. 

Приобретение компьютерной техники, оборудование для конференц-

зала. Мобильный автогородок. Приобретение учебников. Проведение 

косметического ремонта библиотеки, спортивного и актового залов, 4-

го этажа, музыкального зала. Реконструкция пожарной сигнализации в 

двух зданиях. Замена ИТП по двум адресам. Приобретение 

спортивного оборудования, ремонт уличной спортивной площадки. 

  

ПРОЕКТ 8.3. «ОБЩЕСТВЕННО-ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

Цель  Поддержка процессов выстраивания школой внутри и вокруг себя 

единого обучающего и воспитывающего пространства, пространства 

социального партнерства, гражданской инициативы и общественной 

самоорганизации, включающей кроме учеников школы и других 

участников образовательного процесса, представителей местного 

сообщества для реализации прав субъектов образовательного 

процесса (учителей, обучающихся, их родителей) в управлении 

образовательным учреждением и удовлетворения потребностей и 

интересов субъектов образовательного процесса в соответствии с 

действующим законодательством 

Задачи ¶ Привлечение представителей родительской, педагогической 

общественности к управлению школой. 

¶ Формирование компетенций всех субъектов системы 

государственно-общественного управления. 

¶ Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

образовательного учреждения. 

¶ Взаимодействие в решении вопросов по организации 

образовательного процесса, создания комфортной и безопасной 

среды. 

¶ Утверждение локальных документов по регулированию 

взаимоотношений родителей и администрации школы. 

 

Сроки 2016-2020 

Краткое описание  Совместная управленческая деятельность Государственных структур 

по руководству образовательными проектами, процедура принятия 

решения администрацией школы, предусматривающая обязательное 

согласование проекта решения с представителями общественности, 

делегирование части полномочий структурами, представляющим 

интересы определенных групп общественности: планирование, 

контроль, оценка результатов деятельности (общественная 

экспертиза). Органы самоуправления осуществляют контроль за 

выполнением принятых решений, являющихся обязательными для  
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администрации и для всех участников образовательного процесса. 

Собрание трудового коллектива и Совета родителей школы своей 

деятельностью избирают реализацию интересов, запросов участников 

образовательного процесса педагога, обучающихся, их родителей. 

Педагогический Совет представляет профессиональные интересы 

педагогов, организует взаимодействие всех участников 

образовательного процесса в реализации образовательных программ. 

Профсоюзный комитет защищает личные интересы работников 

школы в трудовой деятельности. 

Школьный ученический Совет и детское-молодежное объединение 

представляют интересы обучающихся в реализации прав на 

образование,  принимают активное участие в общественной 

деятельности школы, получают управленческие навыки, 

социализируются в обществе. 

Органами самоуправления в школе являются: 

-собрание трудового коллектива 

-педагогический Совет 

-профсоюзный комитет 

-родительский совет 

-родительское собрание (конференция) 

-школьный ученический совет 

-детско-молодежное объединение «Палитра» 

 

План работы ɸʥʘʣʠʪʠʢʦ-ʧʨʦʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ деятельности: проведение 

анализа и изучение накопленного опыта, выявление и определение 

проблем и затруднений в реализации, осуществление диагностической 

и коррекционной работы в организации деятельности общественной 

составляющей в управлении образованием.  

ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ: проведение 

мероприятий учрежденческого, муниципального и городского 

уровней, способствующих обобщению, презентации и 

распространению опыта работы образовательного учреждения по 

привлечению общественности к управлению образованием. 

ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ:  создание и 
пополнение банка материалами о практической деятельности 

государственно-общественной составляющей управления 

образованием в школе, издание информационных материалов. (сайт, 

газета, брошюра и т.д.) 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

¶ Развитие системы общественно-государственного управления. 

¶ Привлечение в образовательное учреждение дополнительных 

ресурсов.  

¶ Обеспечение материально-технического развития 

образовательного учреждения.  

¶ Рост интереса и активности родителей, обучающихся, 

представителей общества к участию в управлении школой, помощи 

образовательному учреждению. 

¶ Принятие (повышение) ответственности общественности в 

отношении школы.  

¶ Рост доверия общества к школе, результатам ее деятельности, 
улучшение имиджа школы. 

¶ Рост качества образования как следствие влияния привлечения 
общественности к оценке и стимулированию качества образования.  
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¶ Реализация образовательных программ и проектов за период 2016-

2020 гг. 

¶ Заключение коллективного договора трудового коллектива с 

администрацией школы на 2016-2020 год 

¶ Демократический стиль управления образовательным 

учреждением, привлечение социальных партнеров для реализации 

образовательных проектов. 

 

ПРОЕКТ 8.4. «СЕМЬЯ И ШКОЛА: СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ» 

Цель создание условий взаимодействия семьи и школы, как единого 

социокультурного пространства с целью воспитания обучающихся, 

как нравственных, ответственных, инициативных, творческих граждан 

России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, 

сознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского 

народа. 

Задачи ¶ Поддержка семейного воспитания на основе содействия между 
всеми участниками образовательного пространства. 

¶ Формирование единой социокультурной среды, содействующей 
успешной социализации детей. 

¶ Укрепление взаимодействия между участниками воспитательного 

процесса. 

¶ Воспитание гражданских и патриотических качеств, формирование 
ценностных установок в семье, направленных на здоровый образ 

жизни. 

 

Сроки 2016-2020 гг. 

Краткое описание  Создание условий для реализации мероприятий: научно-

познавательного, духовно-нравственного, лидерского, 

профориентационного, социально-адаптационного направлений. 

Мотивация обучающихся к успешной интеграции в социокультурное 

пространство. 

 

План работы Проведение общешкольных праздников, конкурсов, акций в 

соответствии с годовым планом 

 

Ожидаемые 

результаты 

(продукты) 

Организация церемонии «Олимп успеха» 

Проведение итогов общешкольных конкурсов: 

-«Гордость России» 

-«Моя семья» 

-«Ученик года» 

-«Учитель года» 

 

 

 



 
 

˜̑̉̌̏̇̆̎̉̆ υ. 

˕̗̠̎̓̆̄̑́̉ ˜̜̑̏̄̑́̍̍ ̠̑́̈̃̉̓̉ ːˎ˛ˠ ˞˛˥ Ορ91 
̉ ̝̜̖̆̅̆̑́̌̎̕ȟ ̝̜̖̑̆̄̉̏̎́̌̎ ̅̏̋̔̍̆̎̓̏̃ ̃ ̏̂̌́̒̓̉ ̠̏̂̑́̈̏̃́̎̉ 

 

Программа 

«Развитие 

образования в 

Санкт-

Петербурге  

2013-2020 гг.» 

Программа 

«Развитие 

образования в 

Санкт-

Петербурге  

2015-2020 гг.» 

Подпрограммы 

развития 

образовательной 

системы 

Красногвард-го  

района 

Санкт-Петербурга  

Проекты 

развития 

образовательной 

системы 

Красногвардейского 

района  

Санкт-Петербурга 

  

Подпрограммы 

программы развития 

ГБОУ СОШ №191 

 

 

Проекты 

ГБОУ СОШ №191 

  

Развитие 

дошкольного, 

общего 

образования и 

дополнительного 

образования 

детей 

Развитие общего 

образования 

 

Подпрограмма 1. 

Качество 

образования. 

 

 

 

ФГОС ОО 

ФГОС ОВЗ 

 

ПОДПРОГРАММА 1. 

Школа – непрерывное 

совершенствование. 

 

«Новый стандарт – 

новое качество 

образования».  

Профессиональный 

стандарт педагога. 

«Профстандарт 

педагога». 

ФГОС ОО 

 

Подпрограмма 6. 

Школа-мир без границ. 

«Общеевропейские 

языковые 

компетенции» 

«Мир без границ». 

«Внеурочная 

деятельность в 

языковой среде» 

 Развитие 

дошкольного 

образования  

 

ФГОС ДО 

 

ПОДПРОГРАММА 2. 

Школа – раннее 

развитие. 

«Планета дошколят».  

«Предшкольная 

подготовка». 

«Шаги навстречу». 

Развитие 

дополнительного 

образования детей 

Качество 

дополнительного 

образования детей 

 

ПОДПРОГРАММА 7. 

Школа - «ИКС-проект» 

 «Интеграция». 

 «Каскад талантов». 

 «Старт к успеху». 

Подпрограмма 3. Школа 

- инновационный центр. 

«Техносфера» 
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Развитие общего 

образования 

Подпрограмма 4.  

Инфраструктура 

РОС. 

Семейное 

образование. 

 

ПОДПРОГРАММА 1. 

Школа – непрерывное 

совершенствование. 

«Новый стандарт – 

новое качество 

образования». 

Развитие системы 

оценки качества 

образования 

и 

информационной 

прозрачности 

системы 

образования 

Развитие общего 

образования 

 

Подпрограмма 5. 

Управление 

реализацией 

Программы развития 

РОС.   

 

Система мониторинга 

Программы РОС. 

Общественная оценка 

качества образования. 

Подпрограмма 8. 

Школа – общий дом. 

«Информационная 

среда». 

Подпрограмма 3. Школа 

- инновационный  центр. 

«Медиапространство»  

Вовлечение 

молодежи в 

социальную 

практику 

Развитие общего 

образования. 

Развитие 

дополнительного 

образования 

детей. 

Подпрограмма 3. 

Территория успеха. 

Индивидуальная 

образовательная 

траектория. 

Одаренный ребенок. 

ПОДПРОГРАММА 1. 

Школа – непрерывное 

совершенствование. 

 

«Ступени к Олимпу». 

«ШНО «Лабиринт». 

Ребенок-гражданин. Подпрограмма 5. Школа 

– социальных практик. 

 «Связь поколений». 

Социальные 

практики. 

«Социокультурные 

практики». 

 «Учебная фирма». 

 «Культ-Тур-СПб». 

Обеспечение 

реализации гос. 

программы РФ 

«Развитие 

образования» и 

прочие 

мероприятия в 

области 

образования 

Обеспечение 

реализации 

государственной 

программы СПб 

"Развитие 

образования в 

Санкт-

Петербурге" на 

2015-2020 годы. 

Подпрограмма 4.  

Ифраструктура РОС. 

 

 

Социальная среда 

общего образования. 

Сетевые 

образовательные 

программы. 

Подпрограмма 8. 

Школа – общий дом. 

«Комфортная и 

безопасная 

пространственная 

среда».  

«Общественно-

государственное 

управление». 

«Семья и школа: 

социальные пратнеры». 

Инновационные 

практики. 

 

Подпрограмма 3. Школа 

- инновационный 

образовательный центр. 

«Образовательный 

навигатор». 

¶  

Подпрограмма 3. Безопасная Подпрограмма 8. «Комфортная и 
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Здоровье детей – 

здоровье нации. 

образовательная 

среда. 

Школа – общий дом. безопасная 

пространственная 

среда».  

Радуга здоровья. 

Особый ребенок. 

Здоровье педагога. 

Подпрограмма 4. Школа 

- территория здоровья. 

«Здоровьесберегающая 

педагогика». 

 «Ритмы здоровья». 

 «Радуга» - летнее 

оздоровление детей. 

Подпрограмма 5. 

Управление 

реализацией 

Программы развития 

РОС.   

Система мониторинга 

Программы РОС. 

Общественная оценка 

качества образования. 

Подпрограмма 8. 

Школа – общий дом. 

«Общественно-

государственное 

управление». 
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ОТЧЕТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ  

в 2010-2015 гг.

П р о г р а м м а  р а з в и т и я  

Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней общеобразовательной школы № 191  

с углубленным изучением инностранныхязыков  

Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

на период 2010-2015 гг. 
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ПОДПРОГРАММА 1.  ШКОЛА ДЛЯ ВСЕХ. 

ПРОЕКТ «ПУТЕВОДИТЕЛЬ ШКОЛЬНОЙ ЖИЗНИ» 

Проект был реализован в 2011-2015 годах, получив высокую оценку по эффективности и 

рациональности у всех участников образовательного процесса. Главной задачей данного 

проекта это ориентирование при формировании образовательной траектории для обучающихся. 

В школьном путеводителе были объединены мероприятия по различным направлениям работы 

по реализации Программы по созданию условий по воспитанию обучающихся Санкт-

Петербурга на 2011-2015 учебные годы. В сборнике представлены все проекты, предметные 

олимпиады, информация о конкурсах, научно-практических конференциях, экскурсиях, 

образовательных программах ОДОД, о деятельности Школьного ученического совета и Совета 

старшеклассников, олимпийском движении с дополнением в виде отзывов руководителей, 

впечатлений и результатов владельца сборника.  В ходе реализации проекта к 2015 году в связи 

с внедрением инновационного продукта «Образовательный навигатор школьника» и 

информатизацией школьных проектов, путеводитель школьных дел был трансформирован 

посредством информационно-коммуникационной базы в портал глобальной сети интернет. 

 В результате была сформирована определенная информационная среда, позволяющая 

организовать индивидуальный маршрут обучающихся с возможностью самооценки и оценки 

учителей, получившая дальнейшее развитие в качестве доступного информационного 

источника ресурсов и возможностей с минимизированным и автоматическим занесением 

данных, четкой и структурированной системой. 
 

ПРОЕКТ «ШКОЛЬНОЕ НАУЧНОЕ ОБЩЕСТВО (ШНО)» 
 

2010-2011 учебный год 

Мероприятие  Предмет Класс Достижение 

 

I межшкольная научно-практическая 

конференция «Non progredi est regredi» 
Литература 8а 1 место Диплом 

10а 2 место Диплом  

7а 3 место Диплом  

Химия 10а 1 место Диплом 

10а 1 место Диплом  

Биология 8а 2 место Диплом 

Химия 8б 3 место Диплом 

Районный  уровень 

«Юный исследователь» Биология 7б Участник 

ɻʦʨʦʜʩʢʦʡ ʫʨʦʚʝʥʴ 

Открытый литературный конкурс «Проба 

пера» 

Литература 5в Лауреат Диплом 

8б Участник  

10а Участник  

10а Участник  

Всероссийский уровень 

конкурс «Юный журналист» Литература  8б Участник  

2011-2012 учебный год 

Мероприятие  Предмет Класс Достижение 

II  межшкольная научно-практическая 

конференция «Non progredi est regredi» 

Литература 8б 2 место Диплом 

11а 3 место Диплом 

Физика  8а 1 место Диплом 

8а 2 место Диплом 

7б 3 место Диплом 

Химия 11а 1 место Диплом 

9а 3 место Диплом 

Немецкий язык 7а 1 место Диплом 
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7а 2 место Диплом 

Районный  уровень 

Научно-практическая конференция 

«Охтинские чтения» (Лицей №533) 

Химия 11а 

9а 

 

I  

III  

Городской уровень 

Открытая научно-практическая конференция с 

международным участием «Наследники 

Ломоносова» (ГБОУ Гимназия №73 

Выборгского района) 

Химия 11а 

 

9а 

Сертификаты 

участников 

Ученическая конференция «Мир в зеркале 

культуры» (АППО) 

Химия 11а 

9а 

8а 

Грамоты за участие 

Городской конкурс журналистики «Мы – 

журналисты»  (гимназия №141 имени 

Сервантеса) 

Школьный 

журнал 

«Альманах» 

  

Всероссийский уровень 

Всероссийский фестиваль творческих 

открытий и инициатив «Леонардо» (Москва) 

Химия  11а 

11а 

9а 

 

Международный уровень 

Проект «190-летию со дня рождения 

Ф.М.Достоевского» 

Литва, Пренай) 

Литература, 

русский язык 

 Благодарность от 

Администрации 

Пренайского детям 

районного 

самоуправления и 

учителю 

II  Международный конкурс научно-

исследовательских работ имени В.Я.Курбатова 

«Химия и искусство» (Санкт-Петербургский 

технологический институт (Технический 

Университет). 

Химия и МХК 9а Диплом III  степени  

 

2012-2013 учебный год 

Мероприятие  Предмет Класс Достижение 

III  межшкольная научно-практическая 

конференция «Non progredi est regredi» 

Литература 10а 1 место Диплом 

10а 3 место Диплом 

Информатика, 

ИКТ 

10а 2 место Диплом 

История  5а 1 место Диплом 

5а 2 место Диплом 

География  9б 3 место Диплом 

9б 3 место Диплом 

Математика 6б 1 место Диплом 

6а 2 место Диплом 

Математика  7а 3 место Диплом 

Химия 10а 2 место Диплом 

Немецкий язык 6а 2 место Диплом 

Английский язык 10а 2 место Диплом 

Немецкий язык 8а 3 место Диплом 

Городской уровень 

Открытая научно-практическая конференция 

с международным участием «Наследники 

Ломоносова» (ГБОУ Гимназия №73 

Химия 10а 

 

 

Диплом «За 

оригинальность» 

Сертификат участника 
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Выборгского района) 

Конкурс «Поддержка научного и 

инженерного творчества школьников 

старших классов» (Комитет по науке и 

высшей школе) 

Химия 

История 

Информатика 

10а 

10а 

10а 

 

Участники 

Городской конкурс творческих работ 

старшеклассников «В чужих словах 

скрывается пространство…», посвящённого 

100-летию Л.Н.Гумилёва 

Литература  

10а 

Победитель Диплом II 

степени 

Городской конкурс журналистики «Мы – 

журналисты»   

Школьный журнал 

«Альманах» 

5-11 Победитель в 

номинации «Стоп-кадр» 

Диплом победителя 

Международный уровень 

Международная конференция в Пренай, 

посвящённая юбилею Ф.М.Достоевского -  

(Проект «190-летию со дня рождения 

Ф.М.Достоевского» 

Литва, Пренай) 

Литература 9б Участники 

Благодарность от 

Администрации 

Пренайского районного 

самоуправления детям и 

учителю 

Международная конференция в Пренай, 

посвящённая 180-летию П.М.Третьякова - 

(видеорепортаж из Москвы, проект 

«Третьяковская галерея сегодня глазами 

современных школьников») 

Культурология 9б Участники 

Благодарность от 

Администрации 

Пренайского районного 

самоуправления детям и 

учителю 

III  Международный конкурс научно-

исследовательских работ имени 

В.Я.Курбатова «Химия: наука и искусство» 

(Санкт-Петербургский технологический 

институт (Технический Университет). 

Химия и МХК 10а Участник Сертификат 

участника. 

Приглашение поступать 

на кафедру физической 

химии СПбГТИ (ТУ). 

Благодарность учителю 

Международная конференция-конкурс 

учебно-исследовательских инициатив 

школьников «Дорога в Малое Сколково» 

Химия 10а 

 

 

Победитель Диплом II 

степени. 

Благодарность учителю 

 

2013-2014 учебной год 

Мероприятие  Предмет Класс Достижение 

IV  межшкольная научно-практическая 

конференция «Non progredi est regredi» 

Литература 11а 1 место Диплом 

10а 2 место Диплом 

 

11а 2 место Диплом 

История  11а 1 место Диплом 

10а 2 место Диплом 

Психология  6б 1 место Диплом 

МХК 10а 3 место Диплом 

Математика 6б 1 место Диплом 

6б 2 место Диплом 

Математика  8а 3 место Диплом 

ИКТ 7б 3 место Диплом 

Биология 7б  3 место Диплом 

Биология 5б 2 место Диплом 

Биология 10а 2 место Диплом 

Физика 9а 1 место Диплом 

Немецкий язык 10а 1 место Диплом 

Немецкий язык 8а 3 место Диплом 

Английский 6а 2 место Диплом 
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2014-2015 учебный год 

Мероприятие  Предмет Класс Достижение 

V межшкольной научно-практической 

конференции «Non progredi est regredi» 

Литература 8а 1 место Диплом 

Литература 7б 2 место Диплом 

10а 2 место Диплом 

9б 3 место Диплом 

10а 3 место Диплом 

История  5г 1 место Диплом 

МХК 10а 1 место Диплом 

История  7б 2 место Диплом 

МХК 11а 3 место Диплом 

История  5г 3 место Диплом 

5г 3 место Диплом 

Математика 7б 1 место Диплом 

Математика 5г 2 место Диплом 

язык 

Районный  уровень 

I научно-практическая конференция учащихся 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

«МИР НАУКИ» 

Физика  9а 1 место Диплом 

Математика  7б 2 место Диплом 

Психология 6б 3 место Диплом 

Английский 

язык 

6а 3 место Диплом 

Химия 11а Участник  

История  11а Участник  

ИКТ 11а Участник  

Английский 

язык 

11а Участник заочного тура 

Геометрия 8а Участники заочного 

тура 

Биология 9б Участник заочного тура 

Городской уровень 

Городская психологическая конференция 

«Ровесник – ровеснику» 

Психология 6б Выступление на секции 

Призер 

Культурно – просветительский проект (Санкт – 

Петербург) «Театральный урок в Мариинском 

театре» 

Словесность  Участники 

Всероссийский уровень 

Конкурс исследовательских работ в рамках 

Всероссийской научно-практической 

конференции «Менделеевские чтения» 

Химия 11а 1 место Диплом 

Международный уровень 

Международная конференция (Литва), 

посвященная 185-летию писателя Л.Н. Толстого. 

KVIETIMAS Į KONFERENCIJĄ  

Tarptautinė mokslinė-praktinė konferencija „L. 

N. Tolstojus: gyvenimas ir kūryba“, skirta rusų 

rašytojo L. N. Tolstojaus 185-mečiui paminėti bei 

nušviesti jo gyvenimo ypatumus ir kūrybos braižą. 

Словесность 10а Лауреаты 

Благодарность 

Администрации 

Пренайского районного 

самоуправления (Литва) 

за подготовку учеников 

к конференци, 

посвящённой 185-летию 

Л.Н.Толстого 

 

Международный конкурс «Make it Digital… 

Создай технологии для Человека и во имя 

Человека»  

Физика 9а Победитель 
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Физика 10а 1 место Диплом 

География  5а  3 место Диплом 

Химия 5б 3 место Диплом 

Немецкий язык 5в 2 место Диплом 

Немецкий язык 4б 3 место Диплом 

Районный  уровень 

II  научно-практическая конференция учащихся 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

«МИР НАУКИ» 

Литература 8а Сертификат участника 

Литература 10а Сертификат участника 

Литература 7б Сертификат участника 

Математика 7б Сертификат участника 

Математика  5г 2 место Диплом 

История 5г Сертификат участника 

МХК 10а Сертификат участника 

Химия 5б 1 место Диплом 

Физика  10а 2 место Диплом 

Немецкий язык 5в Сертификат участника 

I межшкольная научно-практическая 

конференция  

«Академия Успеха» 

 

Немецкий язык 5в Диплом 

Математика 7б Диплом 

Литература 8а Сертификат участника 

Литература 10а Сертификат участника 

Литература 7б Сертификат участника 

История 5г Сертификат участника 

МХК 10а Сертификат участника 

Химия 5б Сертификат участника 

Физика  10а Сертификат участника 

Городской уровень 

Конкурс «Поддержка научного и инженерного 

творчества школьников старших классов Санкт-

Петербурга»  

Физика 10а Победитель Диплом 

Биология 11а Участник Сертификат, 

сборник тезисов  

Химия 11а Участник Сертификат, 

сборник тезисов 

Международный уровень 

Международная научно-практическая 

конференция «Дорога в Малое Сколково» 

Химия 5б 1 место Диплом 

Математика  5г 3 место Диплом 

Физика  10а 2 место Диплом 

Математика 7б 1 место Диплом 

Литература 8а 3 место Диплом 

Литература 10а 1 место Диплом 

МХК 10а 3 место Диплом 
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ПРОЕКТ «МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ» 
 

1.ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʠʟʤʝʥʝʥʠʡ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʧʨʦʮʝʩʩʝ  (ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʦʮʝʩʩʘ). 

Показатели 2010-

2011 

2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-2015 Динамика 

Всего учащихся 607 651 671 792 852 +60 

1-4 классы 323 380 378 450 461 +11 

5-9 классы 230 252 265 293 343 +50 

10-11классы 54 19 28 49 48 -1 

Успеваемость

, % 

1-4 классы  99 99 99 99 99 = 

5-9 классы 99 98 97 95 98 +3 

10-11кл 98 100 100 98 100 +2 

Качественная       

успеваемость, 

% 

1-4 классы 66 63 68 68 68 = 

5-9 классы 36 44 39 45 48 +3 

10-11кл 43 37 39 61 48 -13 

Оставлено  

на второй  

год 

1-4 кл 1 - 1 3 1 -2 

5-9 классы 1 2 - 1 0 -1 

Переведено  

условно 

1-4 классы 2 2 4 1 4 +3 

5-9 классы 2 4 7 9 4 -5 

10-11кл - - - 1 0 -1 

Учатся  

на «4 и 5» 

1-4 классы 93 105 144 153 239 +86 

5-9 классы 74 111 104 129 162 +33 

10-11кл 18 7 11 18 23 +5 

ИТОГО 185 223 259 300 424 +124 

Отличники 1-4 кл 43 52 59 72 75 +3 

5-9 кл 9 23 21 35 51 +16 

10-11кл 5 4 3 12 8 -4 

ИТОГО 57 79 83 119 134 +15 

 

Положительная динамика по всем показателям с 2011 по 2015 год. 

 

2.ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʡ ʫʯʘʱʠʭʩʷ (ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ). 

Единый государственный экзамен (ЕГЭ) 

Предмет 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Русский яз 57,7 60,44 63,63 Нет выпуска 67,74 68,38 

Математика 41,8 40,91 40,21 51,33 53,47 

 

Положительная динамика результатов ЕГЭ по основным предметам с 2011 по 2015 год. 

Результаты ЕГЭ  ОУ превосходят средние результаты по СПб и РФ. 
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Тестирование учащихся  в АИС «Мониторинг обученности  в системе общего образования 

«Знак». 4-е, 7-е, 8-е классы 2012-2013 г.: 

 

Класс Предмет Кол уч Средний  
Балл- ОУ 

Средний  
балл -город 

4 Литературное чтение 19 3,37 3,21 

4 Окружающий мир 19 4,58 4,42 

7 Русский язык 22 3,77 3,8 

7 Физика 22 3,59 3,56 

8 Биология 21 3,00 3,14 

8 Математика 19 3,33 3,54 

 По  литературному чтению, окружающему миру и физике результаты превосходят средние 

значения по СПб; по остальным предметам результаты соответствуют средним по СПб. 

 

4-е и 9-е классы 2012-2013 у.г. 
Класс, предмет Кол-во 

обучающихся, 

пошедших 

тестирование 

Средний балл по ОУ % сдавших на «4» и 

«5» 

Границы значений 

показателей качества 

подготовки 

обучающихся 

4 - русский язык 26 4 84,62 3,7-4,5 

4 - математика 25 4,04 80,0 3,7-4,5 

4 - окружающий мир 24 4,79 100,0 3,7-4,5 

9 -  русский язык 20 4,05 80,0 3,4-4,2 

9 - математика 20 4,05 65,0 3,4-4,2 

9 - немецкий язык 20 4,05 80,0 3,6-4,4 

9  - английский язык 20 3,75 75,0 3,6-4,4 

По всем предметам результаты соответствуют показателям качества подготовки обучающихся.  

 

11-ый класс  2013-2014 у.г. 
Класс, предмет Кол-во 

обучаю

щихся в 

классе 

Кол-во 

обучающихс

я, пошедших 

тестировани

е 

Кол-во обучающихся, 

справившихся  с  

тестированием 

Средний 

балл ОУ 

Средний балл 

район 

Средний 

балл город 

 Математика 27 25 24 96% 4,71 4,8 4,75 

Русский яз 27 23 23 100% 4,28 4,45 4,44 

Английский яз 27 24 24 100% 4,66 4,63 4,68 

Средний балл по ступени 4,55  

 По  всем предметам результаты ОУ соответствуют средним баллам по СПб.  

 

3.ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʫʨʦʚʥʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ. 
Эксперты 2009-2010 2014-2015 

Русский язык ОГЭ 0 2 
Математика ОГЭ 0 1 
Английский язык ОГЭ 0 1 
Немецкий язык ОГЭ 0 2 
Русский язык ЕГЭ 0 1 
Английский язык ЕГЭ 0 1 
Немецкий язык ЕГЭ 0 2 

4.ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʨʝʩʫʨʩʥʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ. 

К 2015 году в ОУ функционируют: 

¶ 2 лингафонных кабинета; 

¶ 2 компьютерных кабинета; 

¶ 2 мобильных компьютерных кабинета; 

¶ 10 комплектов мультимедийного оборудования для основной и средней школы; 

¶ актовый зал; 
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¶ библиотека; 

¶ два спортивных зала; 

¶  конференц-зал; 

¶  кабинет музыки; 

¶ 10 оснащенных кабинетов иностранного языка; 

¶ 16 оснащенных в соответствии с ФГОС кабинетов начальной школы; 

¶ 4 кабинета русского  языка; 

¶ 3 кабинета математики; 

¶ кабинет ОБЖ; 

¶ 3 специализированных кабинета по естественнонаучным дисциплинам; 

¶ цифровая лаборатория «Архимед»; 

¶ комплект лабораторного оборудования с цифровыми микроскопами; 

¶ лабораторные комплексы по естествознанию для начальной школы (8 тематических 

комплектов);  

¶ типография; 

¶ музей «Связь поколений»; 

¶ ОДОД; 

¶ ШСК «Смена»; 

¶ Летний лагерь «Радуга». 

 

5. ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʰʢʦʣʳ ʩ ʜʨʫʛʠʤʠ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ (ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ). 

Район:  

¶ ГОУ "Школа здоровья и индивидуального развития"; 

¶ ГБОУ ДОД ДЮСШ № 2;  

¶ ГБОУ ДОД ДЮТ  "На Ленской"; 

¶ ГБОУ ДОД "Центр физкультуры и здоровья"; 

¶ ИМЦ Красногвардейского района,  

¶ ГБОУ ДОД "Красногвардеец". 

 Город: 

¶ ГБОУ  ДОД  детский оздоровительный центр СПб "Балтийский берег" Комитет по 
образованию СПб; 

¶ ГБОУ СПО педагогический колледж № 8 СПб. 

ВУЗы: 

¶ ФГБОУ ВПО "Санкт-Петербургский государственный университет", 

¶ РГГМУ,  

¶ ГБОУ ВПО СПБ ГУСЭ, 

¶ ГБОУ ВПО СПБ ЛЭТИ, 

¶ ГБОУ ВПО СПбГУК иТ, 

¶ ГБОУ ВПО СПБ ГМА им. Мечникова,  

¶ ФГА ОУ ВПО ГУАП 

ССУЗы: 

¶ СПБ ГБПОУ "Автодорожный колледж", 

¶ СПБ ГБОУ "Охтинский колледж"  

¶ ГБОУ НПО Художественно-профессиональный лицей,  

¶ ГБОУ НПО ПЛ №80,  

¶ ГБОУ НПО Экономический профессиональный лицей,  

¶ ГБОУ СПО ГБ ПОУ Колледж "Императорский Александровский лицей", 

¶  СПБ ГБ ПОУ "Охтинский колледж". 

Учреждения культуры: 

¶ Библиотека Детская  №1 Красногвардейского района, 
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¶  ЦБС Красногвардейского района ,  

¶ Театрт "БУФФ". 

Другие учреждения: 

¶ СПБ ГБУ "Центр социальной помощи семье и детям", 

¶  Проект взаимодействия общеобразовательных школ Красногвардейского района и 

прихода св. равноапостольной Марии Магдалины РПЦ;  

¶ Детская городская поликлиника № 68;  

¶ Стоматологическая поликлиника № 32;  

¶ Врачебно-физкультурный диспансер Красногвардейского района. 

 

ПРОЕКТ  «МЕЖДУНАРОДНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ» 

 
Группы 

показателей 

   2012 – 2013 

  учебный год 

2013 – 2014 

 учебный год 

2014 – 2015  

учебный год 

 

1.ɼʦʩʪʠʞʝʥʠʷ 

ʫʯʘʱʠʭʩʷ. 

(ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʦʮʝʩʩʘ) 

 

“British Bulldog” – 

154 участника 

 

  Всероссийская 

олимпиада  

школьников             

– 1 призер 

 

“British Bulldog” 

– 229 участников 

 

«Альбус» - 3 

лауреата (англ. 

яз.),  7 лауреата 

(нем. яз.) 

«ЭМУ» - 4 

победителя 

(англ. яз.) 

 

 

«Страна талантов» - 2 победителя 

(англ. яз.)  10 победителей (нем. яз.) 

“British Bulldog” – 192 участника, – 

1 победит. 

“Олимпис” – 2 победителя (англ. 

яз.) 

«Альбус» - 5 победителей  (англ. 

яз.), 2 победителя (нем. яз.) 

“Умница” – 1 победитель (англ. яз.) 

“Олимпусик” – 1 победитель (англ. 

яз.) 

«Олимпус» - 10 победителей  (англ. 

яз.), 6 победителя (нем. яз.) 

«Гиды переводчики» - III  место. 

Межшкольная научно – 

практическая конференция  

«Академия успеха» - I место 

Всероссийская олимпиада 

школьников – 1 призёр. 

Районный конкурс экскурсоводов  

школьников – 1 диплом  II степени 

Всероссийский  Фестиваль поэзии 

”In spirato” – 2 лауреата 

2.  ʀʟʤʝʥʝʥʠʷ ʚ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ 

ʧʨʦʮʝʩʩʝ(ʧʦʢʘʟʘʪ

ʝʣʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʦʮʝʩʩʘ) 

 Разработка 

программ по 

дополнительному 

образованию 

«Игровой 

английский». 

«Занимательная 

грамматика». 

«Путешествие по 

англо – говорящим 

странам». 

«Петербурговедени

е». 

Введение УМК 

«Горизонты»  5-9 

класс М.М. Аверин    

Введение УМК. 

С 2- 4 кл. И.В. 

Верещагина 

«Английский 

язык» 

Разработка программ внеурочной 

деятельности: 

 «По страницам английской 

литературы» 

«По страницам немецкой  

литературы» 

«Давайте споём» (английский  язык) 

«Театр и мы » (немецкий язык) 

 

 

3.  ʋʨʦʚʝʥʴ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪ

ВК – 2 чел. 

I кат. - 4 чел. 

ВК – 1 чел. 

I кат. - 5 чел. 

ВК – 2 чел 

I кат.- 7 чел. 
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ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ. II  кат. – 2 чел. 

Эксперты – 0 

II  кат. – 0. 

Эксперты – 2 

чел. 

II  кат. – 0 

Эксперты – 3 чел 

Сертификат TESOL-1 чел. 

4.  ʈʝʩʫʨʩʥʦʝ 

ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʧʨʦʮʝʩʩʘ 

Лингафонный 

кабинет 

Мобильный 

компьютерный 

класс 

Интерактивные доски  

5. 

ɺʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ 

ʰʢʦʣʳ ʩ ʜʨʫʛʠʤʠ 

ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ 

Учебный языковый 

центр “Smart” 

Посещение 

высшей школы 

перевода 

Волонтёрское движение по 

программе «Молодые и 

перспективные» ( ассоциация 

AISEC ) 

6. 

ɺʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ 

ʰʢʦʣʳ ʩ 

ʨʦʜʠʪʝʣʷʤʠ 

Зимний языковый 

лагерь; 

Летняя языковая 

практика; 

Международный 

обмен:Мальта 

Международный 

обмен: 

Мальта 

Берлин 

Ирландия 

Канада 

Международный обмен: 

 Италия,  

Берлин, 

 Леверкузен 

 

ПРОЕКТ  «ОБУЧЕНИЕ ПО ПРЕДМЕТУ ОБЖ В РАЙОНЕ» 

 

Целью реализации проекта была организация обучения по предмету ОБЖ на 

основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений района. Период 

реализации - 2011-2013 г. План мероприятий обобщающего этапа проекта (2012-

2013 г.) выполнен в полном объеме: 

1.Разработаны мультимедийные продукты:   

a) «Безопасное и экономное энергопотребление»  

b) «Безопасность и защита человека в опасных и ЧС природного, техногенного 
и социального характера»  

c) «Основы медицинских знаний и здорового образа жизни» 

d) «Профессиональное информирование учащихся» 

e) «Репродуктивное здоровье женщины, беременность и уход за младенцем» 

для 11 класса.  

 

2.Составлен экзаменационный тренажер «Биология. Человек»: пособие позволяет 

систематизировать знания  и отрабатывать навыки    в ходе подготовки к разным 

формам аттестации, олимпиадам и др. Тренировочные тесты и задания,  

составлены с учетом требований к уровню подготовки выпускников, в связи с 

чем, могут быть использованы обучающимися и учителями независимо от того, 

по каким программам и учебникам изучается курс.  

 

3.Выпущена рабочая  тетрадь по курсу экологии окружающей среды для младших 

школьников (может использоваться как дополнительный материал на уроках 

окружающего мира и классных часах в 1-4 классах). Пособие состоит из 5 

разделов:  

a) «Земля в опасности»,  

b) «Экология человека»,  

c) «Экономика»,  

d) «Безопасность человека»,  

e) «Этикет». 

 

4. Организовано участие в конкурсах: 
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¶ Районные военно-патриотические соревнования - 16 учащихся. 

¶ Соревнования по водному туризму – 8 учащихся. 

¶ Соревнования по Пэйнтболу – 13 учащихся. 

¶ Районные соревнования «Стрелок» - 13 учащихся. 
 

5.УчастиеПроведены совместные семинары  школ-лабораторий:  

¶ 16.10.12  в ОУ «Петершулле»;  

¶ 25.10.12 в СПб АППО;  

¶ 15.11.12  в  ГБОУ 430;  

¶ 29.11.12 в ГБОУ 139. 

 

6. Сформирована база ЭОР на сайтах педагогов школы: 
 

Яснова И.В. - http://i-yasnova.narod.ru/ 

Главатских А.Н. - http://nsportal.ru/glavatskikh-anna-nikolaevna 

Савинова Н.А. - http://nsportal.ru/savinova-natalya-alekseevna  

Семенова А.Ю. - http://www.proshkolu.ru/user/annasemen2004/friends/   

Петрова О.М.-  http://www.proshkolu.ru/user/olga-petrova/  

 Васильева М.В.- http://www.proshkolu.ru/user/Marina120170/ 

 Хмызникова Н.Г,- http://www.proshkolu.ru/user/khmiznikova/ 

 Ухлина Е.Б.- http://www.proshkolu.ru/user/EnglishChanka/  

Лошенко Н.П.- http://www.proshkolu.ru/user/Natalia191/ 

Киреева Д.Ю.-  http://www. uchitel191/ucos.ru  

Абрамова Н.В.-  http://www.abramovaspb.ucos.ru   

 

 

http://i-yasnova.narod.ru/
http://nsportal.ru/glavatskikh-anna-nikolaevna
http://www.proshkolu.ru/user/Marina120170/
http://www.proshkolu.ru/user/khmiznikova/
http://www.proshkolu.ru/user/Natalia191/
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ПОДПРОГРАММА 2.  ШКОЛА – РАННЕЕ РАЗВИТИЕ 

ПРОЕКТ «ДЕТСКИЙ САД АБВГДЕЙКА»  

1. Численность групп и контингент: 

Период Количество групп Контингент Возраст детей 

01.09. 2011 2 48 От 3 до 7 лет 

01.09.2012 5 124 От 2 до 7 лет 

01.09.2013 8 182 От 3 до 7 лет 
01.09.2014 8 184 От 3 до 7 лет 
01.09.2015 8 196 От 3 до 7 лет 
С марта 2011 года по май 2014 дошкольное  в соответствие с ФГТ реализовывало  

программу «От рождения до школы» под редакцией Н.Е Вераксы, В.В. Гербовой, 

Т.С.Комаровой. По результатам мониторинга за указанный период, 96% воспитанников в 

полном объеме  усвоили основную программу в соответствии с возрастными нормами. С 

сентября 2014 года дошкольное отделение осуществляет переход на Программу, 

соответствующую ФГОС ДО. Заполнение карт педагогического наблюдения в мае 2015 

года показало, что 99,8% обследованных  воспитанников имеют положительную 

динамику  индивидуальных достижений по всем реализуемым образовательным областям. 

С октября 2012 года в дошкольном отделении реализуется ряд дополнительных 

образовательных программ по выбору. В настоящий момент таких программ восемь: 

изостудия «Акварелька» (43 воспитанника); «Развитие мелкой моторики «Осьминожка» 

(35 воспитанников); хореографическая студия «Венера» (46 воспитанников). «Карате для 

дошкольников» (22 воспитанника), театральный кружок «Теремок» (30 воспитанников), 

«Фитбол» (12 воспитанников), «Математические игры» (14 воспитанников), «Happy 

English» (11 воспитанников). Также на базе дошкольного отделения реализуется 

программа предшкольной подготовки «АБВГДЕЙКА». 

Воспитанники дошкольного отделения принимают участие в конкурсах школьного, 

районного, всероссийского уровня. Так за период с сентября 2011 года по декабрь 2015 

года воспитанники становились лауреатами 1,2 и 3 степени всероссийского конкурса 

«Развитум» 9 раз. Лауреатами районных конкурсов рисунков и поделок 6 раз. В 2015 году 

группа воспитанников стала лауреатам районного конкурса «Шире круг». Более 50% 

воспитанников ежегодно принимают участие в различных конкурсах школьного уровня и 

всегда не остаются незамеченными. 

Штат дошкольного отделения укомплектован педагогическими кадрами на 100%: 

это 16 воспитателей, музыкальный руководитель, инструктор физического воспитания, 

учитель- логопед, педагог-психолог. 

Из численности педагогических работников 14 педагогов имеют высшее образование, 10 

из них педагогическое, 6 педагогов имеют среднее специальное  образование, 5 из них 

педагогическое. В настоящее время 5 педагогов, не имеющих профильного образования, 

проходят курсы переподготовки по специальности «Воспитатель детского сада». 

10 педагогов имеют 1 квалификационную категорию, 1 педагог повысил свою категорию 

с первой до высшей, 2 педагога повысили категорию со 2 до первой, 4 педагога ожидают 

решения аттестационной комиссии о присвоении 1 категории.  

95% педагогов прошли курсы повышения квалификации по изучению и реализации 

Федерального государственного образовательного стандарта. дошкольного образования. 

Более 50% педагогов за последние 5 лет проходили курсы повышения квалификации по 

программам ИКТ. 

Развивающая предметно пространственная среда игровых, актового и 

физкультурного залов, кабинетов психолога и логопеда соответствует ФГОС ДО на 88%. 

В старших и подготовительных группах групповые оснащены комплектами 



 

˞̗̓̑́̎̉́  74 

интерактивного оборудования, состоящими из ноутбука, интерактивной доски, 

аудиосистемы, документ-камеры.  Средние группы оборудованы интерактивным столом и 

интерактивной настенной панелью «Солнышко». Актовый зал оснащён проектором  и 

аудиосистемой. 

 Педагоги дошкольного отделения тесно сотрудничают с учителями начальной 

школы по вопросам преемственности в воспитании и обучении детей. Практикуются 

взаимопосещения занятий. Также дошкольное отделение взаимодействует с ДДЮТ «На 

Ленской», КДЦ «Красногвардеец», Детской библиотекой №1 Красногвардейского района, 

детской поликлиникой №68. 

С 2011 по 2015 год в дошкольном отделении активно формировалась система 

взаимодействия с родителями. В дошкольном учреждении функционирует «Родительский 

совет», в который входят представители родителей всех групп. Трижды в год все 

родители приглашаются на родительские собрания внутри групп. Еженедельно 

специалисты ведут приём родителей по интересующих их вопросам. 

 Совместно с родителями в дошкольном отделении были реализованы такие проекты 

как: «Радуга достижений» - учёт достижений воспитанников, «К здоровой семья через 

детский сад», «Дружат дети всей Земли», «Русская изба». В качестве итоговых 

мероприятий тематических периодов в старших группах, совместно с родителями  были 

организованны субботние «Дни музеев». Ежегодно родители посещают программные 

праздники и тематические досуги, в том числе праздники «День заний», «Осенины», 

«Новогоднее волшебство», «Мамин день», «Весенняя капель», «Выпускные», спортивные 

досуги «Мама, папа, я – Петербургская семья», «Богатыри», «Масленичные гуляния». За 

период с 2011 по 2015 год было проведено более 120 различных мероприятий с участием 

родителей. 

 

ПРОЕКТ «ШКОЛА – РАННЕЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ» 

¶ Показатели результатов образовательного процесса: 

  Принято на обучение в 1 класс учащихся после предшкольной подготовки: 

На 2011-2012 г.г. – 64%; На 2012-2013 г.г. – 66%; На 2013-2014 г.г. – 77,5%; 

На 2014-2015 г.г. – 83%; На 2015-2016 г.г. – 87,5% 

¶ Показатели изменений в образовательном процессе: 

  Произошли изменения в образовательных программах: 

2011-2012 - Разработана образовательная программа по предшкольному обучению на базе 

начальных классов ОУ по предметам: Развитие речи, Математика, Художественный труд  

2013-2014 - введен курс «Игровой немецкий» в программу предшкольного обучения; 

2014-2015 - введен курс «Игровой английский» в программу предшкольного обучения; 

2015 – открыта группа по предшкольному обучению на базе струк. подразделения ДО. 

¶ Показатели уровня компетентности педагогов: 

   С 2011 года предшкольную подготовку ведут учителя начальной школы и учителя 

иностранного языка I и высшей категории. Из них к 2015 году 2 человека повысили, 

остальные-подтвердили свою квалификацию. 

На занятиях используются технологии: ИКТ; здоровьесберегающие;  игровые. 

¶ Показатели взаимодействия школы с родителями: 

    Для успешного взаимодействия школы с родителями проводились: 

- психолого-педагогических консилиумы с родителями на базе структурного 

подразделения ДО для определения индивидуального  образовательного маршрута 

ребенка в 1 классе; 

- опрос мнения родителей о выборе школы, выборе иностранного языка для изучения со 2 

класса; дни открытых дверей; родительские собрания. 

¶ Удовлетворенность родителей предшкольной подготовкой: 2010г. – 54%; 2015г. – 73,5%. 
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ПОДПРОГРАММА 3.  ШКОЛА – ИННОВАЦИОННЫЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР. 
 

ПРОЕКТ «ОЛИМПИАДА – ПУТЬ К УСПЕХУ» 
 

1.Школьный тур Всероссийской олимпиады   

Предмет 2011-2012 2015-2016 

Литература 17 54 

Русский язык 35 47 

Математика - 64 

Информатика и ИКТ - 13 

Химия 45 23 

Биология 29 54 

География - 23 

Немецкий язык 132 72 

Английский язык 130 97 

Физика 34 12 

ОБЖ - 21 

ИЗО - 35 

История - 66 

Обществознание - 49 

МХК - 16 

Право - 21 

Физкультура - 30 

ИТОГО 422 732 

Расширился перечень предметных олимпиад, в которых участвовали обучающиеся 

школы. Количество участников этапа олимпиады возросло на  58%. 

2.Районный тур Всероссийской олимпиады  

Предмет 2011-2012 2015-2016 

Литература 7 5 

Русский язык 11 8 

Химия 13 8 

Математика 22 9 

Немецкий язык 37 13 

Биология 3 10 

Английский язык 61 13 

Физика 6 3 

География - 7 

ИЗО - 3 

Информатика - 8 

История - 3 

ОБЖ - 8 

Обществознание - 2 

Технология - 12 

Физкультура - 7 

ИТОГО 160 119 
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Расширился перечень предметных олимпиад, в которых участвовали обучающиеся 

школы. Сокращение численности участников этапа олимпиады связано с введением квот 

на участие в соответствии с положением о районном этапе Всероссийской олимпиады. 

 

3.Международные игры-конкурсы (Северо-Западное отделение РАО инновационный 

Институт продуктивного обучения) 

Предмет 2011 2015 

«Британский Бульдог» 133 166 

«Русский медвежонок» 365 370 

«КИТ» 4 - 

«Кенгуру выпускникам» 74 161 

«Кенгуру – математика для 

всех» 

260 405 

«Золотое Руно» - 58 

ИТОГО 576 1160 

Количество участников интеллектуальных олимпиад возросло на 49%. 

 

ПРОЕКТ «ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР «ШКОЛЬНЫЙ РАЗВОРОТ» 

 

С 2011 года в школе работает Детский издательский центр (ДИЦ) «Школьный 

разворот». Помещение, в котором проводятся занятия оборудовано персональными 

компьютерами и современной полиграфической техникой, что позволяет ребятам 

самостоятельно пройти все этапы сбора и обработки информации, а также полностью 

окунуться в процесс создания печатной продукции. 

 

Ресурсное обеспечение образовательного процесса 2011-2015 г.г.: 

№ Название полиграфического оборудования Количество 

1 ПК для учеников 12 

2 ПК для учителя 2 

3 Интерактивная доска 1 

4 Документ камера 1 

5 Принтер цветной лазерный 1 

6 Принтер цветной струйный 1 

7 Принтер черно-белый лазерный 1 

8 Сканир 1 

9 Ризограф 1 

10 Плоттер режущий 1 

11 Резак гильотинный 1 

12 Брошуровщик на металлическую пружину 1 

13 Ламинатор пакетный 1 

14 Буклетмейкер 1 

15 Фотоаппарат 1 

16 Видеокамера 1 

17 Штатив для видеокамеры и фотоаппарата 1 

 

 

Достижения учащихся: 

За период с 2011 по 2015 год силами Детского издательского центра была издана 

полиграфическая продукция патриотической направленности: 
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№ Год 

издания 

Название 

продукта 

Кол-во участ- 

ников 

Описание Тираж 

1 2011 «Мы этой 

памяти верны» 

Учащиеся – 

34 

Учителя – 3 

 

Сборник лучших сочинений 

учащихся, посвященных 65-

летию Победы нашего народа 

в Великой Отечественной 

войне 

100 

экз. 

2 2014 «Афган. 

Ленинградцы – 

афганцы 

Красногвардейск

ого района» 

Учащиеся – 

12 Учителя – 

3 

«Витязь» - 1 

Памятная книга, посвященная 

25-летию вывода войск из 

Афганистана 

200 

экз. 

3 2015 «Бессмертный 

полк. 

Пороховые» 

Учащиеся – 

26  

Учителя - 6 

Ветераны – 23  

Памятная книга, посвященная 

ветеранам Великой 

Отечественной войны 1941-

1945 годов, труженикам тыла, 

ветеранам труда, узникам 

концлагерей, жителям 

блокадного Ленинграда 

200 

экз. 

 

В рамках подготовки к празднованию 30-летнего юбилея школы учащимися 

совместно с учителями выпущена  полиграфическая продукция: 

№ Год 

издания 

Название 

продукта 

Кол-во участ- 

ников 

Описание Тираж 

2 2014 «На пути к 

успеху» 

Учащиеся – 28  

Учителя - 12 

Альманах. Выпуск №3, 

посвященный 30-летнему 

юбилею школы  

500 

экз. 

3 2014 Значек 

юбилейный 

  500 

экз. 

4 2014 Значек олимп 

успеха 

  200 

экз. 

 

Уровень компетентности педагогов: 

№ Год 

издания 

Название 

продукта 

Кол-во участ- 

ников 

Описание Тираж 

1 2014 «Школа 

жизни» 

Учащиеся – 3 

Учителя – 32 

Родители - 4 

Сборник статей учителей, 

детей и родителей, 

посвященный 30-летнему 

юбилею школы 

200 

экз. 

 

Изменение в образовательном процессе: 

№ Год 

издания 

Название 

продукта 

Описание Тираж 

1 2012 «Образовательная 

мобильность – 

новое качество 

образования» 

Учебно-методическое пособие, 

посвященное реализации в школе 

инновационной программы и 

экспериментальной деятельности 

500 экз. 

2 2014 «Edunavi. 

Образовательный 

навигатор» 

Инновационный продукт 10 экз. 

3 2014-

2015 

Методические 

пособия 

Методические пособия к 

информационным картам 

20 экз. 
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4 2014-

2015 

Диски Диски и информационными картами и 

методическими пособиями 

20 экз. 

5 2015 Буклеты Информационные материалы к  

конференции 

50 экз. 

 

Взаимодействие школы с родительской общественностью: 

 Ежегодно выпускались инфомационные материалы и программки проведения 

Попечительского совета и Совета родителей ОУ. В преддверии календарных праздников 

ДИЦ печатал афиши и приглашения на школьные мероприятия и поздравительные 

открытки. 

№ Год издания Название продукта Тираж 

1 2011-2015 Программки 1000 экз. 

Приглашения 1300 экз. 

Информационные буклеты 2000 экз. 

Афиши 24 экз. 

Открытки 700 экз. 

 

Совместно с руководством и советом школы напечатаны дневники учащегося ГБОУ 

СОШ №191 на 2014-2015 (800 экз.) и 2015-2016 (1000 экз.) учебные года. 

 

Взаимодействие школы с другими учреждениями:  
Учащиеся ДИЦ «Школьный разворот» с 2011 по 2015 год активно и с выдающимися 

результатами принимали участие в: 

-  районных и общегородских акциях патриотической направленности (2012 г. - «Цветок 

блокады», 2013 г. - «Страницы истории», 2013-2015 г. - «Свеча памяти» - совместно с 

ДДЮТ «Охта», «Красногвардеец», «На Ленской»); 

- конкурсах фотографии районного (2013-2015 г. – «В природе столько красоты» - I, II , III  

место, 2014 г. – «Удивительное рядом» - I, II  места) и городского уровня (2013 г. – 

«Зажигаем на Васильевском» - II  место, 2014 г. – «Звезда удачи» - II  место); 

- фотокроссах; 

- конкурсах по журналистике (2013 г. – 3 место в районном конкурсе «Юный журналист» 

- ДДЮТ «На Ленской») 

 

ПРОЕКТ «ИЗДАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР «ШКОЛА ПЛЮС» 

 
ʆʞʠʜʘʝʤʳʡ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ 

Для учащихся: 

- формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, социальное, 

личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, их саморазвитие и 

самосовершенствование, обеспечивающие социальную успешность и развитие творческих 

способностей. 

- расширение возможностей ориентации в различных предметных областях, 

профессиональной ориентации, самоопределения в дальнейшем выборе жизненного пути; 

- формирование коммуникативной и ИКТ-компетентности, толерантного отношения в 

общении и сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возрастов, 

взрослыми в процессе школьной издательской деятельности. 

Для педагогов: 

- расширение возможностей для профессионального роста, творчества, 

профессионального общения, развития межпредметных связей 

- приобретение новых компетенций 
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- приобретение личного опыта внедрения современной модели образования. 

Для образовательного учреждения: 
- Изменение школьной инфраструктуры, 

- Организация работы школьного издательского центра как одного из ресурсов развития 

информационно-образовательной среды ОУ. 

Задачи: 

¶ Диагностика одаренности детей и подростков, раннее раскрытие интересов и 

склонностей учащихся к информационным технологиям; содействие профессиональной 

ориентации школьников; 

¶ Использование информационных технологий в дополнительных формах обучения; 

внедрение ИКТ в воспитательную работу, организация досуга школьников с 

использованием современных технологий; 

В числе результатов реализации проекта планируется: 

¶ Развитие и повышение креативности личности учащихся; осознанный выбор 

профессии, связанный с издательской деятельностью, компьютерным дизайном; 

¶ Организация работы кружков и студий «Компьютерный дизайн печатных изданий», 

«Компьютерная графика и видео», «Юный журналист», «Пресс-центр» и т.п. 

 

Отчёт по реализации проекта 

 Общие данные ü 2010 год - Сборник лучших сочинений учащихся, посвящённых 65-

летию Победы нашего народа в Великой Отечественной войне «Мы 

этой памяти верны» - итог школьного конкурса сочинений (проза и 

поэзия) учащихся 1-11 классов, начало работы школьного 

издательского центра. 
ü 2011 год – «Пилотный» выпуск школьного альманаха «На пути к 

успеху»: хронология событий 2010-2011 учебного года, литературно – 

публицистические статьи всех участников образовательного процесса, 

конкурсные сочинения учащихся. 

ü 2012 год – выпуск № 1 (ББК 74. 24 (2) 731   Н12) рубрицирован: о 

науке, эксперименте и инновациях, о конкурсах и олимпиадах, о 

тьюторах и траекториях, о формальном и неформальном образовании, 

об учениках, родителях и учителях. Ориентирован на представление 

методов и методик, разрабатываемых педагогическим коллективом и 

применяемых на практике для достижения успешности учащимися 

школы. 

ü 2012 год – выпуск № 2 рассказывает о событиях школьной жизни и 

внеурочной деятельности по календарному циклу года «лето – осень-

зима-весна», что позволило включить в издание работы учащихся, 

посвящённые личным впечатлениям не только о школьном времени, 

но и о взаимодействии учащихся с другими социальными 

возможностями. Появились рубрики: «Устами младенца», «Поэзии 

велика строка», Жизнь замечательных учителей». По-прежнему 

сохраняется тандем взрослых и детей в наработке печатного 

материала. 

ü 2014 год – выпуск № 3 посвящён 30-летию школы и структурирован 

по рубрикам: «По страницам учебного года» (школьные события), 

«Полезное с приятным» (учащиеся о событиях вне школьной жизни), 

«Навстречу Олимпиаде» (вклад школы в олимпиадное движение 

страны), «Устами младенца» (проблемные статьи учащихся на 

нравственно – этические, социальные темы), «С днём рождения, 
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ПРОЕКТ «ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ» 

Чтобы быть успешным, востребованным и конкурентоспособным, человек должен 

обладать определенными личностными качествами: подвижностью, готовностью к 

изменениям, умением быстро и эффективно адаптироваться к новым условиям, т. е. быть 

профессионально мобильным.  

Профессионально-педагогическая мобильность –это динамическая характеристика 

личности, выражающаяся в способности успешно адаптироваться к изменяющимся 

профессионально-педагогическим условиям, готовности осуществлять саморазвитие и 

реализацию себя в профессионально-педагогической деятельности.: 

1.Выполнение программы повышения квалификации педагогических работников ГБОУ 

СОШ №191  за 2011-2015годы  

 

Учебные годы Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 

на базе 

 СПб 

АППО 

РЦОКОиИ

Т 

ИМЦ 

района 

районных 

ИМЦ 

города 

школы Другие 

организаци

и 

(Интокс, 

школа», «И это всё о них» (об учителях школы), «Чтобы помнили» 

(тема памяти о ВОв), «Поэзии великая строка». 

ü 2015 год – выпуск № 4 посвящён 70-летию Великой Победы и 

включает работы учащихся разных жанров о родных – участниках 

Великой Отечественной войны, о мероприятиях, связанных с этой 

датой. В рамках Года литературы появились рубрики «Культурным 

быть модно» и «Город мастеров», последняя представляет 

фотографии работ учащихся различных творческих конкурсов. 

Достижения 

издания 

С 2011 года – участие в Ежегодном городском семинаре по школьной 

журналистике (ГБОУ гимназия № 148 им. Сервантеса) 

- участие в Ежегодном городском конкурсе печатных изданий «Мы 

журналисты»,  

Á Пилотный выпуск – Призёр в номинации «Наставник»,  

Á Выпуск № 2 – Победитель в номинации «Стоп-кадр» 

Á Выпуск № 3 – Призёр в номинации «Вопрос – Ответ» за лучшее 

интервью «Жизнь замечательных учителей. Интервью с юбиляром». 

Достижения 

учащихся 

(работы 

учащихся, 

опубликованные 

в альманахе, 

прошедшие 

конкурсы 

разных уровней, 

в других 

печатных 

изданиях). 

1. «Разговор мамы и сына» Тарасова Михаила – победитель Международного 

Интернет – конкурса детских литературных работ «Золотое пёрышко» 

в Сборнике стихов и прозы «О маме», Н. Новгород, 2011. 

2. «Любовь спасёт мир» Тарасова Михаила – лауреат IV Открытого конкурса 

поэтического и прозаического творчества (СПб) в Сборнике стихов и 

прозы «Проза пера», СПБ, 2012. 

3. «Мой прадедушка» Костылева Антона – победитель Всероссийского 

конкурса сочинений и эссе «Герои Отечества» в Сборнике 

сочинений и эссе «Герои Отечества», Канаш, 2012. 

4. «Концерт в школе» Пименовой Таисии, «Пусть никто не будет забыт» 

Чесноковой Надежды – лауреаты Всероссийского конкурса сочинений 

и эссе «Герои Отечества» в Сборнике сочинений и эссе «Герои 

Отечества», Канаш, 2013. 

Периодичность 1 раз в год (с 2015 года будет издаваться к окончанию каждого 

последующего года) 
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Аликонт) 

2011-2012 7 5 6 2 25 - 

2012-2013 5 12 5 - 25 - 

2013-2014 11 5 16 2 - 15 

2014-2015 6 6 23 2 - 35 

2015-2016 

(до 1января 

2016г.) 

6 5 11 - - - 

 

Учебные годы Направления курсов повышения квалификации 

ИКТ ФГОС управление Технологии 

подготовки 

ЕГЭ, ОГЭ 

Эксперты 

ЕГЭ,  

ОГЭ  

2011-2012 11 3 27 4 1 

2012-2013 10 12 25 3 2 

2013-2014 28 12 3 3 3 

2014-2015 44 19 4 - 5 

2015-2016 

(до 1января 

2016г.) 

10 9 1 2 - 

 

2.Выполнение графика аттестации педагогических работников ГБОУ СОШ №191 на 

квалификационную категорию за 2011-2015 годы 

 

Учебные годы Численность педагогических работников 

высшая 

квалификационная 

категория 

первая 

квалификационная 

категория 

подтверждение 

занимаемой 

должности 

2011-2012    

2012-2013 3 6 - 

2013-2014 7 8 - 

2014-2015 8 20 8 

2015-2016  

(до 1января 2016г.) 

5 16 10 
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ПОДПРОГРАММА 4.   

ШКОЛА – ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ 
 

ПРОЕКТ «СПОРТИВНЫЙ КЛУБ» 

 
В рамках реализации проекта «Спортивный клуб»   охват воспитанников, учащихся, 

вовлеченных  в спортивно-массовые мероприятия,  составляет  98% от общего числа  

детей ОУ. 

 В   январе 2013 года с целью расширения возможностей школьного спорта как 

фактора сплоченности педагогического, ученического и родительского состава ОУ,  

открыт школьный спортивный клуб «Смена». 

Значительными достижениями в рамках реализации проекта стали следующие:  

 - победа в  личном  первенстве на  Международном шахматном турнире в Болгарии, 

2015 г.;  

   - диплом 2 степени  на IV Международном конкурсе хореографического искусства  

«Волна успеха. Новогодний карнавал»,   номинация   «Современная хореография» 

(коллектив художественной гимнастики), 2015 г. 

 

 

ПРОЕКТ «СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ» 
 

С 2012 года в ГБОУ СОШ № 191 создана и успешно функционирует Служба 

здоровья по следующим направлениям: организационно-методическое, образовательно-

валеологическое, физкультурно-оздоровительное, психологическое, социально-

педагогическое, логопедическое, информационно-технологическое, медицинское, работа с 

родителями. 

В ГБОУ разработана и используется программа «Ритмы здоровья», направленная 

на сохранение и укрепление здоровья учащихся, с ежегодным формированием плана 

мероприятий, действующего в течение учебного года. Срок реализации программы 2012 – 

2016 г.г. 

За отчетный период достигнуты следующие результаты. 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʡ ʫʯʘʱʠʭʩʷ (ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ). 

Наблюдается положительная динамика профилактики и реабилитации девиантного 

поведения обучающихся и воспитанников 

1. Сравнение данных о постановке на учет  ОДН и внутришкольный контроль. 

 2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 
2014-2015 2015-2016 

Внутришкольный учет 8 7 6 6 7 

Учет учащихся, 

состоящих на учете в ОДН 
5 7 2 1 0 

Учет семей, состоящих на 

учете в ОДН 
4 3 2 2 0 

 

2. Рассматривались на совете по профилактике и заседаниях КДН и ЗП. 

 2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 
2015-2016 

Совет по профилактике 43 чел. 37 чел. 17 чел. 11 чел. 5 чел. 

КДН и ЗП 4 чел. 2 чел. 2 чел. 1 чел. 0 чел. 
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Ежегодно осуществляется сотрудничество с социальными партнерами на уровне 

района (ГБОУ «Школа здоровья и индивидуального развития», Центр помощи семье и 

детям Красногвардейского района Санкт-Петербурга, Молодежная консультация ДПО № 

66, ОДН УМВД 13-го отдела полиции) и города (Союз педиатров России по программе 

«Здоровый школьник», специалисты компании Проктер-энд-Гэмбл, Колгейт) по вопросам 

здоровья, гигиены, психолого-педагогической профилактики и просвещения. Всего за 

отчетный период проведено более 105 занятий с учащимися. 

Ежегодно горячим питанием охватывается около 94% учащихся. 

В образовательном учреждении в рамках психологического сопровождения 

организована консультативная помощь и развивающие занятия с учащимися. 

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʠʟʤʝʥʝʥʠʡ ʚ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʧʨʦʮʝʩʩʝ (ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʢʘʯʝʩʪʚʘ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ) 

Разработана информационно-образовательная карта «Школьная служба здоровья», 

которая активно используется в работе по здоровьесбережению со всеми участниками 

образовательного процесса. Данная карта была представлена в качестве инновационного 

опыта на различных районных и городских мероприятиях. 

Разработана страница «Служба здоровья» на сайте образовательного учреждения, 

где представлена информация по всем направлениям деятельности 

(http://191spb.edusite.ru/p59aa1.html) . 

Создан форум «Психолог школы № 191» (http://psi191.mybb.ru/) для педагогов, 

обучающихся и их родителей. 

Информация по здоровому образу жизни регулярно размещается на 

информационных стендах в фойе ОУ, возле кабинета службы здоровья, возле 

медицинского кабинета в здании детского сада ОУ. 

Разработаны и используются буклеты для учащихся: "Ты не один!", "Эти трудные 

домашние задания", «Как правильно питаться». 

Разработаны и используются буклеты для родителей: «Здоровое питание – залог 

здоровья», «Рекомендации для родителей будущих первоклассников», "Памятка для 

родителей первоклассников", "Памятка для родителей пятиклассников", "Профилактика 

компьютерной зависимости". 

Разработаны и используются памятки для родителей: "Рекомендации родителям 

гиперактивного ребенка", "Рекомендованная литература для родителей". 

Разработаны и используются памятки для учителей "Рекомендации учителям 

гиперактивного ребенка", «Здоровым быть не так уж трудно…». 

 

Используются следующие лицензионные ресурсы: 

1. Диски с релаксационной музыкой (Relax series). 

2. Диски серии «Волшебные голоса природы: «Малыш и птички», «Малыш в лесу», 
«Малыш у реки». 

3. Диски: Музыка для арт-терапии. 

4. Диски: Интерактивные и компьютерные технологии в воспитании – Опыт России и 

Белоруссии (например, Организация социально-педагогической и медико-

психологической службы, Психолого-педагогические тренинги, развивающие и 

реабилитационные занятия, технологии психолого-педагогического сопровождения 

подростков в социально-опасном положении и др.) 

Виды работ 2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014-2015. 

Индивидуальное 

консультирование 

учащихся 

111 162 168 331 

http://psi191.mybb.ru/


 

˞̗̓̑́̎̉́  84 

5. Материалы международных научно-практических конференций «Служба 

практической психологии в системе образования»: «Школа – пространство для жизни», 

«Формирование психологической культуры личности, семьи и общества», «Когнитивная 

психология» и др. 

6. Компьютерные диски издания «Школьный психолог». 

7. Компьютерные психодиагностические программы серии «КПД». 

 

В ОУ разработаны и используются образовательные программы по сохранению и 

укреплению здоровья, формированию здорового образа жизни, культуры здорового 

питания. 

1.1. Название 

программы 

«Универсальный 

код безопасности» 

«Азбука общения» Программа 

психолого-

педагогического 

сопровождения по 

профилактике 

компьютерной 

зависимости  

учащихся ОУ 

1.2. Ступень (класс) 5-7, 9 1-4 классы 6-8 классы 

1.3. Количество 

часов 

34 часа каждый год 

обучения 

34 часа каждый год 

обучения 

36 часов каждый год 

обучения 

1.4. Формы 

реализации 

Уроки ОБЖ Внеурочная 

деятельность 

Внеклассные 

мероприятия 

1.5. Кем утверждена 

программа 

Педагогическим 

советом ОУ 

(рекомендовано 

экспертным 

советом 

Министерства 

образования и 

науки РФ по 

совершенствованию 

системы 

физического 

воспитания) 

Педагогическим 

советом ОУ 

Педагогическим 

советом ОУ 

 

Также в ГОУ проводятся уроки с использованием видеофильмов по следующим 

темам: «Как девочка взрослеет», «Приключения капли воды», «Цена красоты», «Береги 

себя: подборка социальной рекламы», Уход за младенцем», «Самоисцеление», «Генная 

инженерия», «Враг внутри», «Первые шаги», «Биоритмы». 

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʫʨʦʚʥʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʠ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ. 

В образовательном учреждении в рамках психологического сопровождения 

организована консультативная помощь по вопросам обучения, воспитания и развития 

обучающихся с педагогами. 

Виды работ 

2011-2012 

(инд.  

конс-ций) 

2012-2013  

(инд.  

конс-ций) 

2013-2014  

(инд.  

конс-ций) 

2014-2015  

(инд.  

конс-ций) 

Индивидуальное 

консультирование педагогов 
107 83 181 284 

Специалисты школьной Службы здоровья регулярно осуществляют повышение 

своей квалификации. За отчетный период один сотрудник получил высшее образование 
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по специальности «Сестринское дело», один сотрудник получил высшее образование 

(магистратура) по направлению «Психология», один сотрудник прошел 

профессиональную переподготовку по программе «Социальная педагогика». 

Также сотрудники Службы здоровья прошли обучение на следующих курсах 

повышения квалификации. 

Год 

окончания 
Название учреждения Образовательная программа 

Кол-во 

часов 

2011 СПбАППО «Здоровая школа» 36 

2012 МО р-ки Беларусь, 

Государственное 

учреждение образования 

«Республиканский институт 

высшей школы» на базе 

ИМЦ Красногвардейского 

района 

«Здоровьесберегающая 

деятельность педагога: 

интерактивный подход» 

16 

2012 АППО «Оценка качества образования» 72 

2012 Учебный центр Ассоциации 

медфармвузов 

«Здоровьесберегающие технологии 

в образовательном учреждении» 
72 

2012 ФГБОУ ВПО «РГПУ им. 

А.И. Герцена» 

«Психологическое сопровождение 

детей и подростков» 
72 

2013 Информационно-

консультативный центр по 

проблемам зависимого 

поведения 

«Цикл лекций по проблемам 

зависимого поведения» 
9 

2014 Гильдия психологов, 

психотерапевтов и тренеров 

СПБ 

Базовый курс по развивающему 

диалогу 252 

2014 НОУ «Институт БОС» «Системы здоровьеразвивающих 

технологий на основе метода 

биологической обратной связи в 

образовательных учреждениях» 

72 

2014 Образовательный центр 

«ИНТОКС» 

«АРТ-педагогика» 
72 

2014 СПбГИПСР «Методы арт-терапии в 

психологическом 

консультировании» 

120 

2015 СПбГИПСР «Изотерапия в работе психолога» 72 

2015 СПбГИПСР «Психология рисунка» 72 

2015 СПбГИПСР «Динамическая песочная 

сказкотерапия» 
72 

 

Сотрудники Службы здоровья регулярно принимают участие в различных 

конференциях и семинарах районного и городского уровней. 

Ежегодно осуществляется сотрудничество с социальными партнерами на уровне 

района (ГБОУ «Школа здоровья и индивидуального развития», Центр помощи семье и 

детям Красногвардейского района Санкт-Петербурга, Молодежная консультация ДПО № 

66) и города (Союз педиатров России по программе «Здоровый школьник») по вопросам 

здоровья, гигиены, психолого-педагогической профилактики и просвещения. Всего за 

отчетный период проведено более 10 занятий с педагогами. 

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʨʝʩʫʨʩʥʦʛʦ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʷ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʧʨʦʮʝʩʩʘ. 
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1. В образовательном учреждении обеспечен питьевой режим. Учебные классы и рабочие 
кабинеты педагогов оборудованы кулерами для питьевой воды, всего 21 шт. 

2. В школе оборудованы 2 спортивных зала, имеются 2 спортивные площадки, 1 

футбольный стадион. 

3. В школе организована работа столовой, 2 зала, на 120 и 60 посадочных мест. Столовая 
отремонтирована. 

¶ При входе в столовую находится 6 раковин для мытья рук, постоянно в наличии 

жидкое мыло, бумажные полотенца. Рядом поставлено 4 мусорных корзины. 

¶ Работает буфет: в ассортименте салаты, выпечка, соки, шоколад и т.д. 

¶ Санитарная уборка помещений столовой производится регулярно, 2-3 раза в день. 

4. Произведено озеленение школы: на каждом этаже созданы «зеленые островки» в 
коридорах, всего 10. Во всех кабинетах присутствуют в достаточном количестве 

комнатные растения. На пришкольной территории посажены клумбы, деревья, 

кустарники. 

5. В здании детского сада-начальной школы туалеты имеются в каждом классе (по 2-4 

места), на этажах  по 2 туалета для сотрудников. Итого: 8 туалетов (17 мест); раковины 

(20 штук по кабинетам и туалетным комнатам). 

В главном здании имеется в наличии 9 мужских туалетов, 9 женских туалетов, 4 туалета 

для учителей. Всего 38 унитазов, 38 раковин. Мужские туалеты дополнительно 

оборудованы писсуарами (всего 7 штук). Также раковинами оборудованы учебные классы 

ГОУ. 

Все туалеты оборудованы мусорными корзинами для использованных туалетной бумаги и 

бумажных полотенец, жидким или твердым мылом, туалетной бумагой. Стены и пол 

туалетов выложены кафельной плиткой. 

6. Уборка учебных классов, рабочих кабинетов сотрудников и других помещений 

производится регулярно, 2 раза в день: после уроков и вечером. 

7. Все кабинеты, игровые, коридоры отремонтированы в отчетном периоде, стены окрашены 

водоэмульсионной краской, в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. 

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʰʢʦʣʳ ʩ ʜʨʫʛʠʤʠ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷʤʠ (ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤʠ). 

Ежегодно осуществляется сотрудничество с социальными партнерами по вопросам 

здоровья, гигиены, психолого-педагогической профилактики и просвещения. На уровне 

района: 

¶ ГБОУ ЦЛПДО «Школа здоровья и индивидуального развития» 

¶ Центр помощи семье и детям Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

¶ Детская городская поликлиника № 68 

¶ Стоматологическая поликлиника № 32 

¶ Молодежная консультация ДПО № 66 

¶ Врачебно-физкультурный диспансер красногвардейского района 

¶ Детская библиотека № 1 Красногвардейского района 

¶ ЦБС Красногвардейского района 

¶ ГБОУ ДОД ДЮСШ № 2 

¶ ГБОУ ДОД ДЮТ «На Ленской» 

¶ ГБОУ ДОД «Центр физкультуры и здоровья» 

¶ ГБОУ ДОД «Красногвардеец» 

¶ ГБОУ ДОД «Охта» 

¶ ИМЦ Красногвардейского района 

¶ Проект взаимодействия общеобразовательных школ Красногвардейского района и 
прихода св. равноапостольной Марии Магдалины РПЦ 

¶ Театр «БУФФ» 
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На уровне города: 

¶ ГОУ ДОД детский оздоровительный центр СПб «Балтийский берег» 

¶ ГБОУ СПО «Педагогический колледж № 8» СПб 

¶ ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный университет» 

¶ РГГМУ 

¶ ГБОУ ВПО СПб ГУСЭ 

¶ ГБОУ ВПО СПб ЛЭТИ 

¶ ГБОУ ВПО СПбГУКиТ 

¶ ГБОУ ВПО СПб ГМА им. Мечникова 

¶ ФГА ОУ ВПО ГУАП 

¶ СПб ГБПОУ «Автодорожный колледж» 

¶ СПб ГБОУ «Охтинский колледж» 

¶ ГБОУ НПО «Художественно-профессиональный лицей» 

¶ ГБОУ НПО ПЛ № 80 

¶ ГБОУ НПО Экономический профессиональный лице 

¶ ГБОУ СПО ГБ ПОУ Колледж «Императорский Александровский лицей» 

¶ Союз педиатров России по программе «Здоровый школьник» 

¶ Специалисты компании Проктер-энд-Гэмбл 

¶ Специалисты компании Колгейт 

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʰʢʦʣʳ ʩ ʨʦʜʠʪʝʣʷʤʠ. 

 

В образовательном учреждении в рамках психологического сопровождения 

организована консультативная помощь по вопросам обучения, воспитания и развития 

обучающихся с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Виды работ 2011-2012 

 

2012-2013  

 

 

2013-2014  

 

2014-2015 

Индивидуальное 

консультирование 

родителей учащихся 

94 85 92 194 

 

На родительских собраниях проводятся групповые консультации для родителей 

обучающихся по следующим вопросам: 

¶ Личностные особенности обучающихся. 

¶ Результаты психодиагностических исследований. 

¶ Особенности адаптации учащихся. 

¶ Вопросы взаимоотношений в семье. 

¶ Вопросы передачи ответственности. 

¶ Мотивация школьного обучения у учащихся. 

 

Ежегодно осуществляется сотрудничество с социальными партнерами на уровне 

района (ГБОУ «Школа здоровья и индивидуального развития», Центр помощи семье и 

детям Красногвардейского района Санкт-Петербурга, Молодежная консультация ДПО № 

66) и города (Союз педиатров России по программе «Здоровый школьник») по вопросам 

здоровья, гигиены, психолого-педагогической профилактики и просвещения. Всего за 

отчетный период проведено более 10 лекций для родителей. 
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ПОДПРОГРАММА 5.  ШКОЛА СОТВОРЧЕСТВА 

ПРОЕКТ «УЧЕНИЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Организация жизнедеятельности коллектива обучающихся осуществлялась с 

помощью органа ученического самоуправления «Совет школы «Палитра». Ежегодно в 

Совет школы путем закрытого голосования избирались представители от классов, такая 

система предполагала организацию работу только среди самых лучших представителей 

обучающихся, не учитывая контингент с высокой потребностью проявить себя, но не 

прошедшим выборные барьеры. Для вовлечения ребят с большим потенциалом не 

имеющих членство с Совете школы, реализуя цели и задачи отдела образования 

администрации Красногвардейского района Санкт-Петербурга,  направленные на развитие 

детских инициатив а районе было организовано Детское общественное объединение 

«Палитра», куда свободно могли входить инициативные обучающиеся, желающие 

участвовать в мероприятиях по направлениям гражданско-патриотическое, 

«Милосердие», «Благоустройство», организация досуга, пропаганда здорового образа 

жизни «Люди ЗОЖ». Для оптимизации работы ученического самоуправления 

направления работы для Школьного ученического совета (ШУС) и ДОО «Палитра» были 

разделены: все мероприятия во внешней среде (в районе, городе) были переданы под 

ответственность ДОО «Палитра», а внутришкольные дела в ведение ШУС. За 5 лет была 

преобразована и структурирована организация ученического самоуправления, высоких 

результатов удалость достичь в городском конкурсе фестивале лидеров детских 

общественных объединений «Лидер XXI  века», в 2015 году школа стала победителем 

районного этапа Всероссийского конкурса общеобразовательных организаций России, 

развивающих детское самоуправление. Как результат данная форма ученического 

самоуправления обеспечила эффективные условия развития компетентной, социально-

ответственной и творческой личности, предоставив широкие возможности для 

самоопределения и самоорганизации учитывая индивидуальные способности 

обучающихся. 

 

ПРОЕКТ «ОБЩЕШКОЛЬНОЕ ДВИЖЕНИЕ» 

 
Программа по созданию условий для воспитания обучающихся Санкт-Петербурга 

на 2011-2015 годы вошла в проект «Общешкольное движение», реализация которого была 

направлена на становление воспитательной и образовательной системы, приобщение 

обучающихся к общечеловеческим ценностям, усвоение социальных норм и 

формирование активной гражданской позиции. Работа велась по направлениям: «Познаю 

мир», «Я-петербуржец», «Мой мир», «Мое здоровье-мое будущее», «Семья-главная 

опора», «Современный воспитатель». В результате реализации проекта традиционные 

мероприятия получили широкое распространение, был реконструирован музей школы 

«Связь поколений», укрепились связи с социальными партнерами, появились новые 

проекты (совместная работа с МСГ «Клуб творческой молодежи», акции гражданско-

патриотического характера), увеличилась доля обучающихся проявляющих активную 

позицию в организации внутришкольных мероприятий.  
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ПРОЕКТ  «ДОСУГ» 

 
 Проект  «Досуг»  реализуется ОДОД   как посредством образовательной 

деятельности по   дополнительным  общеразвивающим программам   художественной, 

физкультурно-спортивной, социально-педагогической  и технической  направленностей,  

так в рамках культурно-досуговых мероприятий, социально-значимых акций, фестивалей,  

выставок, концертной деятельности учащихся.  По итогам городского мониторинга, 

организованного кафедрой социально-педагогических измерений СПбАППО в 2014-2015 

учебном году, в котором принимал участие ОДОД школы,  более 70% опрошенных 

родителей и учащихся  удовлетворены качеством и разнообразием образовательных  

услуг, 30% - частично (предложения по увеличению программ технической 

направленности). Значительными достижениями в рамках реализации проекта стали 

следующие: победы учащихся: на   Всероссийском конкурсе чтецов, 2011г., на 

Всероссийском  конкурсе детских художественных работ «Русь моя Светлая», 

художественная выставка  «Александро-Невская лавра», объединение «Искусница», 2013 

г.; 1 место на Международном  конкурсе-фестивале «Волшебная феерия», номинация 

«Народное пение», дуэт,  Германия, Дрезден;-1 место на международном фестивале 

«Музыкальный Дед Мороз» (при поддержке Духовно-просветительского центра 

«Святодуховский»  (ансамбль «Росиночка»); на  Международном  фестивале искусств и 

творчества «Балтийская звезда», 2015 г. 

 
Уровень 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Кол-во 

участников   

Кол-во 

победи

телей и 

призер

ов 

Кол-во 

участников   

Кол-во 

победит

елей и 

призеро

в 

Кол-во 

участнико

в   

Кол-во 

победит

елей и 

призеров 

Кол-во 

участнико

в   

Кол-во 

победит

елей и 

призеро

в 

Междунаро

дный 

- - 10 1 43 6 55 15 

Всероссийс

кий 

1 - 22 8 46 7 36 - 

Городской 34 5 137  26 253 19 115 52 

Районный 91 84 292 51 490 56 359 145 

Школьный 71 49 559 101 1037 138 337 133 

Итого: 197 138 1020 187 869 226 902 345 

 
Анализ уровня компетентности педагогов ОДОД 

 Количество  

специалист

ов 

Образование Квалификационная категория (%) Курсы 

повышения 

квалификац

ии (%) 

Высшее(

%) 

Среднее 

специальн

ое (%) 

Высшая 

(%) 

Первая, 

вторая (%) 

Без 

категории(

%) 

2011-2012 32 6 88 9 43 48 41% 

3014-2015 26 65 35 16 48 36 100% 
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ПРОЕКТ «РОДИТЕЛЬСКИЙ КЛУБ» 

 

В 2012-2013 учебном году создан проект «Родительский клуб», который включал в 

себя следующие направления: «Психологическая гостиная» и «Творческая гостиная». 

В рамках направления «Психологическая гостиная» проводились групповые 

консультации с элементами психологического тренинга с родителями учащихся по 

программе «Родительское счастье», направленные на оптимизацию детско-родительских 

отношений. Всего проведено 8 занятий. Участвовало 48 человек. 

В рамках направления «Творческая гостиная» проводились занятия с родителями, а 

также совместные семейные встречи, направленные на раскрытие творческого потенциала 

семьи. Всего проведено 8 занятий. Участвовало 96 человек. 

В сентябре 2015 года среди родителей обучающихся 1-х классов был проведен 

опрос с целью определения уровня удовлетворенности выбором школы для их ребенка. 

Выявлена высокая (98%) степень удовлетворенности родителей различными сторонами 

учебного и воспитательного процесса, организацией процесса взаимодействия «ученик-

учитель-родители» возможностью получения помощи от специалистов образовательного 

учреждения. 

 


